Рейтинговая система – как одна из форм контроля и оценки 

профессиональных знаний и умений  учащихся 

на уроках теоретического обучения по профессии «Повар, кондитер»
(Из опыта работы Л.П. Пушкарёвой, преподавателя спецдисциплин кулинарного цикла)

В педагогической теории и практике принято различать итоговую и текущую оценку.


Итоговая оценка характеризует достижения учащегося в целом, уровень его обученности в соответствии с требованиями учебной программы.

Текущая оценка фактически служит чисто педагогическим инструментом, регулирующим взаимодействие преподавателя и учащегося в учебном процессе. С помощью текущей оценки преподаватель в индивидуальном порядке показывает учащемуся уровень его конкретных ситуативных достижений, усилий. Цель такой оценки – стимулирование дальнейшей деятельности учащегося.  По текущей проверке можно в большей степени судить о прилежности, старательности учащегося, но трудно делать заключение о его общем развитии.

Итоговая же оценка должна отражать фактический уровень знаний учащегося на конец учебного года или курса в целом.


В своей педагогической практике я установила, что нет равнодушных учащихся к оценке, данной мной. Во всех случаях необходимо предвидеть положительные и отрицательные её последствия. Оценка, которая не стимулирует дальнейшую работу учащихся, лишается своего значения. Поэтому, в последнее время, из всех форм системы контроля, предпочтение отдаю рейтинговой системе.

Рейтинговая система – система оценки накопительного типа, она отражает успеваемость учащихся, их творческий потенциал и психологическую характеристику.

Рейтинговая система контроля знаний учащихся по учебным предметам имеет такую схему:

- входной контроль (стартовый рейтинг – определение начального уровня знаний),

- текущий контроль (определение уровня знаний при выполнении заданий на текущих занятиях, за выполнение домашнего задания),

- промежуточный контроль (это оценка обязательных контрольных работ, ЛПР, зачётных занятий),

- творческий рейтинг (участие в олимпиадах «Творчество моей профессии», конкурсах профессионального мастерства, участие в выставках «Лучшие творческие работы учащихся», изготовление наглядных пособий, выполнение творческих работ, участие в деловых играх и др.),

- учебно-познавательная активность (работа учащихся на уроках, выполнение разовых поручений и т.д.).

При переходе к рейтинговой системе контроля знаний ежегодно с учащимися разрабатываем «Положение о рейтинговой системе» для каждой группы по предметам и распределяем оценочные баллы. Договариваемся о системе поощрительных и штрафных оценок (баллов). Правильно поставленный контроль учебной деятельности учащихся позволяет мне оценивать знания, умение и вовремя оказывать необходимую помощь. Всё это создаёт благоприятные условия для развития познавательных способностей и активизации их самостоятельной работы.  


Реализуя рейтинговую систему контроля, выступаю не столько в роли носителя знаний, сколько в роли организатора деятельности учащихся.

Основные принципы в моей работе:

- учебный процесс вызывает заинтересованность учащихся;

- при обучении ставятся задачи, вызывающие учебные затруднения (обязательная «переработка» текста учебной и дополнительной литературы путём выполнения разнообразных самостоятельных заданий проблемно-поискового характера);

- для эффективного развития предусматриваю для каждого учащегося (дифференцированный подход) ситуацию успеха, т.е. такие задания, с которыми учащиеся справятся наверняка;

- при оценивании работ отметки ставлю не за конечный результат, а за процесс его получения (сравнивая с самим собой).

Основная цель рейтинговой системы оценки знаний:

- Стимулирование равномерной учебной деятельности учащихся в течение всего курса обучения.
- Создание условий для проявления их творческих способностей.

- Предоставление возможности каждому учащемуся самостоятельно выбирать уровень подготовки (который учитывается при присвоении квалификационного разряда по профессии).

Преимущества рейтинговой системы:

- Высокая организующая способность (за счёт чего возрастает мотивация к учению, формируется ответственность за результаты труда).
- Обеспечение формирования единых требований к ЗУН учащихся.
- Повышение уровня объективности выставления оценок учащимся.


Приведённая в качестве примера таблица может корректироваться (в реальных условиях оценочных позиций может быть разное количество для курсов и по предметам):

	№
	Наименование позиций
	Количество баллов

	
	Учебные баллы (+):
	Распределение баллов:

	1.
	Обязательное тестирование (входной контроль).
	«+» 1 – 5

	2.
	Текущий рейтинг.
	«+» 3 – 5

	3.
	Промежуточный рейтинг (ЛПР, к/р, зачёт, конспект).
	«+» от 0 ( 10

	4.
	Творческий рейтинг (за количество выполненных работ).
	«+» 0 – 5

	5.
	Учебно-познавательная активность.
	«+» 0 – 5

	6.
	Итоговый контроль.
	«+» 3 – 5

	
	Дисциплинарные баллы (-):
	Распределение баллов:

	1.
	Пропуск занятий (10 уроков).
	«-» 1

	2.
	Невыполнение взятого поручения в срок.
	«-» 1


Применение рейтинговой системы даёт следующую результативность:
- развитие познавательных и профессиональных знаний и умений,
- воспитание творческих личностей,

- учащиеся более грамотного пользуются профессиональной терминологией,
- учащиеся развивают навыки делового общения,

- творческая самостоятельность даёт толчок к тому, что выпускники не желают останавливаться на достигнутом (продолжают обучение на следующей ступени СПО).


По завершении учебного плана информация о рейтинге вывешивается на стенд с общей суммой баллов:

86 – 100 % - максимальной суммы баллов соответствует оценка «отлично»; 

71 – 85% - «хорошо»;

56 – 70% - «удовлетворительно»;

55 % и менее – «неуд.» 


Качество знаний и умений обучающихся за последние годы характеризуется следующими показателями:

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество

	
	I полугодие
	II полугодие
	I полугодие
	II полугодие

	2007 – 2008
	76,6
	81
	51
	67,6

	2008 – 2009
	78,5
	79,9
	59,4
	72,5

	2009 – 2010
	80
	79,4
	65,7
	61,9



Результаты систематической работы отражают выпускные экзамены и защита ПЭР:
	Год выпуска
	Выпущено уч-ся
	Получили «4» и «5»
	Присвоенные разряды

	
	
	
	повышенный
	установленный

	2007 – 2008
	31
	20
	1
	30

	2008 – 2009
	24
	18
	1
	23

	2009 – 2010
	12
	8
	1
	11


Результаты применения рейтинговой системы оценки:
- позволяет реально оценить возможности, также видеть свои достижения при этом,
- повышает интерес к предмету,
- снижает психологическое напряжение учащихся на уроке,

- повышает качество знаний и активность всех учащихся.


На моих уроках контроль, как один из методов повышения качества знаний, в рамках развивающего обучения, является творческим процессом. Уроки спецдисциплин не просто обучающие, а способствующие обеспечению условий для развития умений учащихся, где они свободно демонстрируют свои обязательные знания и формируют свою личность и мировоззрение.

Система средств, используемая мною для обеспечения работы учащихся включает:

1. Методические рекомендации по выполнению заданий на составление проф.словаря (мини-словаря).
2. Методические рекомендации по формированию у учащихся умений работать с теоретическим материалом.

3. Методические рекомендации по выполнению тематических презентаций по предметам.

4. Методические рекомендации по выполнению творческих заданий (макетов, муляжей и др.).

5. Инструктивные карты по выполнению ЛПЗ.

6. Карточки-задания для самостоятельной работы с учебником.

Методические рекомендации по выполнению заданий на составление проф. словаря

(мини-словаря):

1. Выписать встречающиеся термины, названия ассортиментных групп, технологические операции и т.д.
2. Найти в учебной, периодической, специальной литературе значение терминов, дать краткое описание ассортиментным группам, кратко описать технологические операции и т.д.

3. Оформить работу.

Методические рекомендации по выполнению тематических презентаций:

1. Создайте слайд оглавление.
2. Придайте уникальность каждому слайду (вставьте звук, рисунки, фон).

3. Примените анимационные эффекты.

4. Настройте время показа слайда.

Методические рекомендации по формированию у учащихся умений работать 

с теоретическим материалом:

1 этап: Организация работы учащихся с иллюстрациями или текстом учебника:
- указание страниц,

- нахождение и рассмотрение рисунков,

- ознакомление с определённой частью текста,

- ответы на вопросы преподавателя.

2 этап: Организация работы по изучению таблиц, схем:

(аналогичные действия).
3 этап: Увеличение объёма самостоятельно изучаемого материала и усложнение  учебно-производственных заданий:
- выполнение учащимися заданий по учебнику, используя дополнительную литературу (составление схем, технологических карт, таблиц и др.).

4 этап: Выделение главного, самого существенного:

- составление ОК (схема-таблица),

- рецензирование заданий.  

5 этап: Работа со справочной литературой:
- знакомство со структурой справочника,

- быстрое нахождение справочных данных,

- название и назначение таблиц,

- приобретение навыков работы с табличными данными,

- решение задач и упражнений.

6 этап: Усложнение заданий:

- решение задач с производственными ситуациями.

7 этап: Решение различных учебно-производственных задач, связанных с разработкой технологического процесса:
- разработка технологических карт на блюда и кондитерские изделия,

- расчёт стоимости блюд (изделий),

- составление калькуляционных карт.

8 этап: Выполнение творческих заданий:

- слайд-презентация по темам,
- разработка технико-технологических карт с использованием НПрМ,

- оформление рефератов, сообщений, папки-накопителя, информаций докладов, других материалов,

- разработка КИМ для взаимного контроля.

Рейтинговая таблица успеваемости учащихся гр. ПК-16 по профессии «Повар, кондитер»

2010 – 2011 учебный год

	№
	Ф.И.О. учащегося
	Творческие задания
	Конспекты по предметам
	ЛПР по предметам
	Разовое 

поручение
	Пропуски
	ИТОГО
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***Примечание: Оценочные позиции могут быть изменены для каждой конкретной группы.
