Анкета «Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников»
Уважаемый работодатель!

С целью совершенствования подготовки специалистов, просим Вас предоставить обратную связь о качестве подготовки выпускников. К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.

1.Какое количество выпускников нашего техникума принято Вами на работу? ______________
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

· Намерены, безусловно. 

· Намерены, но при наличии определённых условий. 

· Нет, по причине ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?

· Да, по следующим направлениям:

· Производственная практика студентов на базе Вашей организации.

· Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.

· Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.

· Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?

· Да, безусловно. 

· Да, но не всех. 

· Нет, по причине ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего техникума (отметьте несколько вариантов ответов).

· Высокий уровень теоретических знаний. 

· Высокий уровень практической подготовки.

· Владение современными методами и технологиями деятельности..

· Высокий уровень производственной дисциплины.

· Желание выпускников работать.

· Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.

· Прочие ______________________________________________________________________________
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа

· Низкий уровень теоретических знаний.

· Недостаточный уровень практической подготовки.

· Отсутствие желания работать.

· Низкая производственная дисциплина.

· Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.
Благодарим Вас за работу! Ваше мнение крайне важно для нас!
Анкету просим отправить по электронному адресу: main@sgptt.ru
