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План   внутренней системы оценки качества образования  
КГБ ПОУ «Советско-Гаванский промышленно- технологический техникум» 

2026-2027 учебный год 

 
№  

п/п 

Объект оценки Наименование показателя (индикатора) 

оценки качества 

Срок проведения Ответственные за 

проведение 

Форма отчетности 

1. Качество организации и реализации образовательной деятельности 

1.1. Качество приема 

обучающихся по 

образовательной программе 

среднего 

профессионального 

образования (далее – ОП 

СПО) 

Средний балл аттестата обучающихся, 

принятых по его результатам на обучение 

по ОП СПО 

После окончания 

приемной 

кампании 

секретарь 

учебного отдела 

Ведомости 

рейтинга аттестатов 

1.2. Нормативное обеспечение 

образовательной 

деятельности по основным 

вопросам организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Наличие соответствующих 

действующему законодательству 

локальных нормативных актов 

В течение года Заместители 

директора 

Локальные 

нормативные акты 

1.3. Материально-техническое, 

учебно-методическое и 

библиотечно-

информационное 

обеспечение 

образовательного процесса 

по ОП СПО 

Наличие помещений, оснащенных 

оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей), для реализации 

образовательной программы на праве 

собственности или ином законном 

основании 

Ежегодно 

Методист, 

заведующие 

учебными 

кабинетами 

Отчет о само 

обследовании 

Обеспечение индивидуального 

неограниченного доступа к ЭИОС из 

любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно сети «Интернет» 

Начальник отдела 

по ИТ, 

заведующий 

очного отделения, 



заведующий 

учебно – 

методического 

отдела 

Наличие необходимого комплекта 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Начальник отдела 

по ИТ, 

заведующий 

очного отделения, 

заведующий 

учебно – 

методического 

отдела 

Обеспеченность библиотечного фонда 

печатными/электронными изданиями 

 Педагог-

библиотекарь 

 

1.4. Оценка условий реализации 

образовательных программ 

Результаты социологического опроса 

участников образовательного процесса, 

включающий критерии: – 

доброжелательность, вежливость 

работников образовательной 

организации, обеспечивающих 

первичный контакт и информирование 

получателя услуги при непосредственном 

обращении в организацию; – 

доброжелательность, вежливость 

работников организации, 

обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в 

организацию; – комфортность 

предоставления услуг организацией; – 

расписание учебных занятий; – 

доступность услуг для инвалидов; – 

открытость, полнота и доступность 

информации о 

деятельности организации, 

размещенная на 

информационных стендах в 

1 раз в год Заместители 

директора 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

социологического 

исследования 



помещении организации, на 

сайте 

2. Качество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 

2.1. Качество ОП СПО Соответствие ОП СПО требованиям 

ФГОС СПО, ФГОС СОО 

1 раз в год  

(для отчета о 

самообследовании) 

Заведующий 

учебно – 

методического 

отдела 

Отчет о 

само 

обследовании 

Наличие составляющих ОП: учебного 

плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик, 

ГИА, оценочных материалов, 

методических материалов, рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы 

1 раз в год Заведующий 

учебно – 

методического 

отдела 

Актуализированные 

рабочие программы 

учебных дисциплин 

(модулей), практик, 

программа ГИА, 

оценочные 

материалы, рабочая 

программа 

воспитания 

календарный план 

воспитательной 

работы, учебный 

план, календарный 

учебный график 

Соответствие учебного процесса 

учебному плану и календарному 

учебному графику 

В течение  

года 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Отчет о само 

обследовании 

Соответствие проведения практик 

локальным нормативным актам (наличие 

договоров с профильными 

организациями, отчетность по практикам 

В течение  

года 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

производственной 

работе 

Отчет о само 

обследовании 

3. Качество освоения обучающимися образовательных программ 

3.1. Качество освоения 

обучающимися 

образовательных программ 

Результаты проведения текущего 

контроля в ходе освоения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

по образовательным программам 

По итогам  

семестра 

Заведующий 

очного отделения, 

заведующий 

учебно – 

методического 

отдела 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

проведения 

контрольного среза 



в рамках текущей 

аттестации 

  Результаты проведения итоговой 

аттестации по учебным дисциплинам 

(модулям), практикам, курсовым работам 

по образовательным программам 

По итогам  

семестра 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

производственной 

работе 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

проведения 

итоговой 

аттестации 

Результаты проведения промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам 

(модулям), практикам, курсовым работам 

по образовательным программам 

По итогам  

семестра 

Заведующий 

очного отделения 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

Доля обучающихся, не имеющих 

академических задолженностей по 

результатам промежуточной аттестации 

по дисциплинам 

(модулям), практикам 

По итогам  

семестра 

Заведующий 

очного отделения, 

старший мастер 

Аналитическая 

справка, сводная 

ведомость – 

основание для 

назначения 

стипендии 

Доля обучающихся, получивших оценки 

«отлично» и «хорошо» на 

государственном 

экзамене/демонстрационном экзамене 

По итогам ГИА Заместитель 

директора по 

учебно- 

производственной 

работе 

Отчет председателя 

ГЭК 

Доля обучающихся, успешно 

завершивших обучение по ОП СПО, от 

общей численности обучающихся, 

поступивших на обучение по 

соответствующей ОП СПО 

По итогам ГИА Заместитель 

директора по 

учебно- 

производственной 

работе 

Отчет о само 

обследовании 

Доля обучающихся, являющихся 

победителями и призерами конкурсов 

профессионального мастерства от общей 

численности обучающихся 

По итогам  

семестра 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

производственной 

работе 

Диплом 

победителя/призера, 

перечень 

результатов 



Диагностическое тестирование 

обучающихся, приступивших к освоению 

ОП СПО, по общеобразовательным 

дисциплинам 

Сентябрь-октябрь Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Аналитические 

материалы о 

результатах 

всероссийских 

проверочных работ 

 Доля обучающихся, выполнивших 70% и 

более заданий диагностической работы в 

ходе оценивания достижения 

обучающимися результатов обучения по 

ранее изученным общеобразовательным 

дисциплинам 

Через 6 месяцев 

после завершения 

изучения указанной 

дисциплины 

Методист, 

преподаватели 

Аналитические 

материалы о 

результатах 

всероссийских 

проверочных работ 

Качество подготовки обучающихся в 

рамках проведения олимпиад и других 

конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям) 

По итогам  

семестра 

Методист, 

председатели 

предметно-

цикловых 

комиссий 

Диплом 

победителя/призера, 

перечень 

результатов 

4. Оценка результатов трудоустройства выпускников 

4.1. Результаты 

трудоустройства 

выпускников 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного года, 

следующего за годом 

выпуска, в общей 

численности выпускников 

образовательной 

организации, обучавшихся по 

ОП СПО 

1 раз в год Специалист по  

П и ТР 

Отчет о 

самообследовании 

5. Оценка качества работы педагогических работников 

5.1. Кадровые условия 

реализации 

образовательной 

деятельности по ОП СПО 

Соответствие педагогических работников 

по каждому направлению подготовки, 

специальности, профессии требованиям 

ФГОС СПО, ФГОС СОО, 

квалификационным требованиям 

1 раз в год Специалист по 

кадрам, 

преподаватели 

Отчет о 

самообследовании 

Получение дополнительного 

профессионального образования по 

программам повышения квалификации 

не реже одного раза в три года с учетом 



расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует 

области профессиональной 

деятельности 

Доля педагогических работников, 

обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы 

среднего профессионального 

образования, имеющих опыт 

деятельности не менее одного года в 

организациях, направление деятельности 

которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общей 

численности педагогических работников, 

участвующих в реализации 

профессиональных модулей 

соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального 

образования 

Доля педагогических работников, 

обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы 

среднего профессионального 

образования, имеющих первую и 

высшую категории, в общей численности 

педагогических работников, 

участвующих в реализации 

профессиональных модулей 

соответствующей 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования 



Результаты взаимопосещения занятий 

педагогическими работниками 

По итогам семестра Заведующий 

учебно-

методического 

отдела, 

методист, 

председатели 

предметно-

цикловых 

комиссий 

Аналитическая 

 справка 

Результаты участия педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

По итогам семестра Заведующий 

учебно-

методического 

отдела, 

методист, 

председатели 

предметно-

цикловых 

комиссий 

Диплом 

победителя/призера, 

отчет о работе 

преподавателя, 

отчет о 

самообследовании 

Результаты достижений в 

воспитательной, методической, учебно-

исследовательской сферах деятельности 

педагогических работников 

По итогам семестра Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

заведующий 

учебно-

методического 

отдела, 

методист 

Диплом 

победителя/призера, 

реквизиты сборника 

опубликованных 

материалов, 

перечни 

публикаций, отчет о 

работе 

преподавателя, 

отчет о 

самообследовании 

Результаты проведения социологических 

опросов обучающихся по оценке 

качества преподавания дисциплин 

(модулей), практик преподавателями 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Анализ результатов 

проведения 

социологических 

опросов, отчет о 

самообследовании 

 


