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1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет правила отбора кандидатов на
получение стипендии Правительства Российской Федерации, стипендии 
имени Н.Н. Муравьева-Амурского, стипендии Губернатора Хабаровского 
края лучшим студентам, относящимся к коренным малочисленным народам 
Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации , муниципальных 
стипендий, иных именных стипендий (далее -  именные стипендии) в краевом 
государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении «Советско-Г аванский промышленно-технологический
техникум».
1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ПостановлениемПравительства РФ от 23 декабря 2011 г. № 1114 "О 
назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для 
лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации, Постановлением Губернатора 
Хабаровского края от 12 мая 2014 года № 37 «О стипендиях имени Н.Н. 
Муравьева-Амурского студентам (курсантам) образовательных организаций 
высшего образования и профессиональных образовательных организаций, 
расположенных на территории Хабаровского края»,Постановлением 
Губернатора Хабаровского края от 26 сентября 2014 года № 68 «О 
стипендиях Губернатора Хабаровского края лучшим студентам, 
относящимся к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и 
Дальнего Востока Российской Федерации, обучающимся по очной форме 
обучения впрофессиональных образовательных организациях и в 
образовательных организациях высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Хабаровского края».
1.3. Студенты, назначенные на получение стипендий Правительства 
Российской Федерации, стипендии имени Н.Н. Муравьева-Амурского, 
стипендии Губернатора Хабаровского краялучшим студентам, относящимся 
к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока 
Российской Федерации не лишаются права на получение государственной 
академической, государственной социальной стипендии.
1.4. Положение определяет общий порядок отбора кандидатов, критерии 
отбора кандидатов на получение именных стипендий и условия их выплат 
определяют нормативные документы и инструктивные письма Министерства 
просвещения России, федеральных государственных органов, органов 
государственной власти Хабаровского края, органов местного 
самоуправления, локальные нормативные акты техникума.
1.5. Кандидаты на назначение именных стипендий отбираются на 
конкурсной основе в порядке самовыдвижения, выдвижения учебными
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группами, предметно-цикловыми комиссиями после окончания 
промежуточной аттестации, предшествующей назначению стипендии.
1.6. В конкурсе могут принять Участие студенты, обучающиеся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета или по 
договору об оказании платных образовательных услуг.
1.7. Решение рекомендовать кандидатов на получение стипендий 
Правительства Российской Федерации, Губернатора Хабаровского края 
принимает педагогический совет техникума.
2. Порядок проведения конкурсов
2.1 Учебная часть составляет список претендентов на основании ведомостей 
промежуточной аттестации, предшествующей назначению стипендии. 
2.2.Информация об объявлении отбора кандидатов на получение стипендии 
доводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе до 
обучающихся, руководителей учебных групп и других заинтересованных лиц 
путем их информирования, в том числе по электронной почте и путем 
размещения данной информации в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет на сайте КГБ ПОУ СГПТТ.
2.3 В течение 5 рабочих дней с даты письменного уведомления (Приложение 
1) претендентов на получение именной стипендии о выдвижении их 
кандидатур, последние подтверждают наличие достижений в учебе 
дипломами (другими документами) победителей и (или) призеров 
региональных, всероссийских и международных олимпиад, творческих 
конкурсов, конкурсов профессионального мастерства и иных аналогичных 
мероприятий, направленных на выявление достижений в учебе студентов, 
проведенных в течение 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии (к 
подлинникам прилагается ксерокопии дипломов (других документов) и их 
скан копии на электронном носителе).
2.4. . Руководитель студенческого научного общества оформляет 
представление на претендентов о их систематическом участии в 
экспериментальной деятельности образовательного учреждения в 
рамкахнаучно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ в 
течении неменее 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии (при 
наличии такой 
информации).
2.5 . Руководители учебных групп представляют заместителю директора по 
учебно-воспитательной работе характеристику на каждого претендента на 
получение именной стипендии.
2.6 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе рассматривает 
представленные документы и формирует сводную таблицу с данными по 
каждому претенденту и представляет их стипендиальной комиссии.
2.7. Стипендиальная комиссия в рамках своего заседания и на основании 
правил расчета рейтинга претендентов на назначение именной стипендии 
(Приложение 2):



- осуществляет экспертную оценку представленных документов и формирует 
рейтинг претендентов на назначение стипендии в соответствии с их 
индивидуальными достижениями;
- формирует список претендентов на назначение стипендии в соответствии с 
установленными квотами.
1.4.7. Педагогический совет техникума на основании представленных 
документов принимает решение о назначении претендентов на получение 
именной стипендии
1.5. Выплата именной стипендии прекращается при отчислении стипендиата 
из образовательной организации или уходе стипендиата в академический 
отпуск.



Приложение 1

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о проведении отбора претендентов 

на получение стипендий Правительства Российской Федерации, 
имени Н.Н. Муравьева-Амурского, Губернатора Хабаровского края 

лучшим студентам, относящимся к коренным малочисленным народам 
Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, иных

именных стипендий

«_____»________20____ г.
число месяц год

фамилия, имя, отчество)

Сообщаю Вам, что в связи с выдвижением Вашей кандидатуры в 
претенденты на получение стипендии

(наименование стипендии)

в срок до «__»_________ г Вам надлежит предоставить в учебную часть
техникума по адресу: ул.Чкалова, 12 дипломы (другие документы) 
победителя и (или) призера региональных,всероссийских и международных 
олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов профессионального мастерства 
и иных аналогичных мероприятий, направленных на выявление достижений 
в учебе обучающихся лиц и студентов, проведенных в течение 1,5 лет, 
предшествующих назначению стипендии.

Директор С.Ю. Кудлай

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил:
« » 20 г.

(фамилия, инициалы обучающегося) (личная подпись) число месяц год



Приложение 2
.Правила

расчета рейтинга претендентов на назначение именной стипендии

п/п Критерий Баллы
1. Курс обучения по профессии/специальности обучающегося:

Третий, четвертый
второй

5
4

2. Получение обучающимся по итогам промежуточной 
аттестации в течение семестра, предшествующего 
назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо»: 
при наличии от 80 и выше процентов оценок «отлично» 
от общего количества полученных оценок;

10

при наличии 70-80 и выше процентов оценок 
«отлично» от общего количества полученных оценок

9

при наличии 50-70 и выше процентов оценок 
«отлично» от общего количества полученных оценок;

8

3. Наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами 
(другими документами) победителей и (или) призеров 
региональных, всероссийских и международных олимпиад, 
творческих конкурсов,
конкурсов профессионального мастерства и иных 
аналогичных мероприятий, направленных на 
выявление достижений в учебе обучающихся лиц и 
студентов, проведенных в течение 1,5 лет, 
предшествующих назначению стипендии
Диплом победителя (очно) 20
Диплом призера (2 место) (очно) 15
Диплом призера (3 место) (очно) 14
Сертификат победителя, лауреата (очно) 20
Диплом победителя (дистанционно) 12
Диплом призера (2 место) (дистанционно) 11
Диплом призера (3 место) (дистанционно) 10
Сертификат лауреата (дистанционно) 12

4. Систематическое, в течение не менее 1,5 лет, 
предшествующих назначению стипендии, участие в 
экспериментальной деятельности образовательного 
учреждения в рамках научно-исследовательских и 
(или) опытно-конструкторских работ. Наличие грамот, 
сертификатов, благодарностей (баллы за каждый документ)
техникум 1
город 2
район 3
край 4



Россия 5
5. Систематическое, в течение.не менее 1,5 лет, 

предшествующих назначению стипендии, участие в 
общественной деятельности. Наличие грамот, благодарностей, 
сертификатов (баллы за каждый документ)
техникум 1
город 2
район 3
край 4
Россия 5


