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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном проведении конкурса «Мастер года» среди педагогических 

работников краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Советско-Гаванский промышленно-

технологический техникум» 

 

 

 Настоящие положение разработано в соответствии с Приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 01.09.2023 г № 653 «Об 

утверждении положения о порядке и условиях проведения Всероссийского 

конкурса среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования Мастер года» 

 

1.Общие положения 

Положение о проведении Конкурса среди педагогических работников 

«Мастер года» (далее Положение, Конкурс) определяет цель, задачи и порядок 

проведения Конкурса в КГБ ПОУ «Советско-Гаванский промышленно-

технологический техникум». 

 

2. Цель и задачи конкурса 

Целью проведения Конкурса является выявление наиболее талантливых 

творчески работающих профессиональных педагогов, их поддержка и 

поощрение. 

Задачи Конкурса: 

 Повышение качества профессиональной подготовки преподавателей. 

 Выявление и поддержка наиболее талантливых и творчески активных 

преподавателей, развитие их творческого потенциала, 

самостоятельности исследовательской деятельности. 

 Расширение единого информационно-образовательного пространства 

на основе методических разработок педагогов. 

 Формирование общих и профессиональных компетенций 

преподавателей. 

 Обобщение и анализ информации об уровне профессиональной 

подготовленности преподавателей. 

 Совершенствование работы преподавателей техникума по организации 

занятий или внеклассных мероприятий. 

 

 

 



3. Участники Конкурса 

3.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники, 

реализующие образовательные программы среднего профессионального 

образования (мастера производственного обучения, преподаватели учебных 

предметов общеобразовательного цикла, преподаватели учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик 

профессионального цикла). 

3.2. Требования к кандидатам Конкурса 

Кандидат на участие в конкурсе должен иметь конкретные достижения, 

подтверждаемые документами по одному или нескольким следующим 

критериям: 

 наличие выпускников, успешно прошедших государственную итоговую 

аттестацию в формате демонстрационного экзамена; 

 опыт подготовки призеров и/или победителей региональных/ 

национальных/ международных чемпионатов профессионального 

мастерства; 

 опыт разработки и внедрения инновационных методов преподавания и 

воспитания; 

 опыт участия в реализации федерального проекта «Профессионалитет»; 

 прохождение обучения по дополнительным профессиональным 

программам в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» и 

«Профессионалитет». 

 

4. Порядок проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится ежегодно в определенное организаторами 

время с января по февраль среди педагогических работников КГБ ПОУ 

СГПТТТ. 

4.2. Состав жюри Конкурса утверждается ежегодно приказом директора 

КГБ ПОУ СГПТТ. 

4.3. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе производится 

председателями ПЦМК или самими педагогами. 

4.4. Программа конкурса включает в себя:  

4.4.1. Предоставление участниками Конкурса следующих документов: 

1) Заявка (Приложение 1)  

2) Портфолио, содержащее краткую пояснительную записку и 

материалы, подтверждающие профессиональные достижения кандидата 

(Приложение 2). Портфолио представляют в двух видах: в электронном виде 

(ссылка на Яндекс Диске) и в бумажном виде. 

3) Фотографии 9*12 (портрет участника и жанровая фотография: эпизод 

урока или внеклассного мероприятия). 

4.4.2. Конкурсное мероприятие «Я – мастер» (в разрезе педагогической 

концепции) – публичное монологическое выступление. Рассказ участника о 

личной практике подготовки обучающихся, основанной на передовых 



технологиях и методиках практической подготовки, и о полученных 

образовательных результатах. Регламент выступления до 3 минут. 

 

5. Порядок определения победителей Конкурса. 

Конкурсное мероприятие «Я – мастер» и портфолио конкурсанта 

оцениваются по следующим показателям: 

 общая и профессиональная эрудиция;  

 знание передовых технологий практической подготовки;  

 культура публичного выступления;  

 умение взаимодействовать с аудиторией;  

 умение анализировать собственную деятельность;  

 актуальность представляемого опыта. 

Каждый показатель оценивается в баллах: 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»; 

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

0 баллов – «показатель не проявлен». 

 

6. Порядок награждения победителей Конкурса. 

6.1. По результатам выполнения конкурсных заданий жюри определяет 

победителя и призеров Конкурса. 

6.2. Победитель и призеры Конкурса награждаются подарками, 

дипломами, остальным участникам вручается грамота за участие (при наличии 

финансирования). 

6.3. Победитель Конкурса выдвигается кандидатом на участие в 

региональном этапе Конкурса. 

 

 

  



Приложение 1 

 

ЗАЯВКА 

участника Всероссийского конкурса  

среди педагогических работников системы среднего профессионального 

образования «Мастер года» 2024 

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

1.  Дата рождения: ___________________. 

2.  Место работы: ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3.  Образование (когда и какое учебное заведение окончил, квалификация по 

диплому) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. Занимаемая должность: ____________________________________________ 

5.  Квалификационная категория (с указанием даты и номера приказа о 

присвоении квалификационной категории):  

__________________________________________________________________ 

6. Педагогический стаж работы: 

общий ____________________________________________________________ 

в системе профессионального образования _____________________________ 

в данном образовательном учреждении ________________________________ 

 

7. Почетные звания и награждения (с указанием № приказа и даты): ________ 

__________________________________________________________________ 

8.  Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

9. ИНН: ___________________________________________________________ 

10. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования: 

__________________________________________________________________ 

11. Личная электронная почта: ________________________________________ 

12.Мобильный телефон: _____________________________________________ 

 

Подпись участника  ____________     _________________(Ф.И.О.) 

 

Руководитель  

организации   ____________     _________________(Ф.И.О.) 

М.П. 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
 

Материалы профессиональных достижений педагога для участия в 

конкурсе «Мастер года» 
 

Раздел1.  Общепрофессиональные достижения (повышение квалификации, грамоты, 

дипломы). 

Раздел 2. Мониторинг результативности (успеваемость, качество знаний 

студентов). 

Раздел 3. Творческое досье (методические разработки и пр.). 

Раздел 4. Социально-значимая деятельность. 
 

 


