Анкета
для изучения уровня удовлетворенности работодателей качеством предоставления образовательных услуг
в КГБ ПОУ «Советско-Гаванский промышленно-технологический техникум» Уважаемый работодатель!
Приглашаем Вас принять участие в обсуждении важных для техникума вопросов.
Целью анкетирования является определение уровня удовлетворенности качеством подготовки обучающихся и выпускников техникума, степень удовлетворенности взаимодействием с образовательным учреждением. Внимательно ознакомьтесь с вопросами анкеты и выберите один или несколько вариантов ответов из предложенных. Если есть необходимость, допишите свой вариант ответа.

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся техникума, проходящих практику на предприятии?
а) удовлетворен в полной мере; б) удовлетворен в целом;
в) удовлетворен, но не в полной мере; г)	не удовлетворен.
2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся техникума, проходящих практику на предприятии?
а) удовлетворен в полной мере; б) удовлетворен в целом;
в) удовлетворен, но не в полной мере; г)	не удовлетворен.
3. Насколько	Вы	удовлетворены	коммуникативными	качествами	обучающихся техникума, проходящих практику на предприятии?
а) удовлетворен в полной мере; б) удовлетворен в целом;
в) удовлетворен, но не в полной мере; г)	не удовлетворен.
4. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся техникума, проходящих практику на предприятии?
а) удовлетворен в полной мере; б) удовлетворен в целом;
в) удовлетворен, но не в полной мере; г)	не удовлетворен.
5. Насколько Вы удовлетворены способностью к самообразованию обучающихся техникума, проходящих практику на предприятии?
а) удовлетворен в полной мере; б) удовлетворен в целом;
в) удовлетворен, но не в полной мере; г)	не удовлетворен.
6. Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся техникума, проходящих практику на предприятии?
а) удовлетворен в полной мере; б) удовлетворен в целом;
в) удовлетворен, но не в полной мере; г)	не удовлетворен.
7. Оцените средний период адаптации выпускников на новом месте работы:
а) до трех месяцев;  б) от трех месяцев до полгода; 
в) от полгода до года; в) больше года.
8. Отметьте основные направления взаимодействия с техникумом (можно выбрать несколько вариантов ответа):
а) участие в составе аттестационных комиссий на ГИА; 
б) участие в программах практико-ориентированного (дуального) обучения; 
в) прохождение производственной практики студентов;
г) организация стажировок для преподавателей Техникума; 
д) участие в разработке/актуализации образовательных программ Техникума;
е) участие в финансировании материально-технического обеспечения Техникума;
ж) проведение экскурсий; 
з) наше предприятие не сотрудничает с образовательными организациями.
9. Оцените готовность Вашей организации к участию в повышении качества подготовки студентов по следующим направлениям:
а) участие в аттестации (итоговых и промежуточных);
б) обеспечение прохождения практики на базе предприятия;
в) предоставление специалистов для проведения занятий в Техникуме;
г) участие в корректировке образовательных программ;
д) реализация полного цикла практикоориентированной подготовки (в том числе дуальной);
е) проведение экскурсий;
ж) свой вариант.
10. Ваша организация участвует в профориентационных мероприятиях для детей:
а) да, самостоятельно организует мероприятия на своей базе или в образовательных и дошкольных учреждениях;
б) да, участвует в мероприятиях, которые проводятся другими организациями;
в) нет, у предприятия отсутствует организационная и ресурсная возможность.
11. Считаете ли Вы целесообразным иметь прямые связи с образовательными организациями, ведущими подготовку по профильным для Вашего предприятия специальностям?
 а) несомненно; б) затрудняемся с ответом; в) не видим в этом необходимости.
12. Ваши требования к обязательным профессиональным навыкам (компетенциям) работников предприятия:
[bookmark: _GoBack]а) профессиональные умения и навыки;
 б) исполнительская дисциплина; 
в)способность к освоению новой техники;
г) инициатива в работе;
д) самостоятельность;
е) коммуникативность;
ж) свой вариант.
13. Что, по-вашему, нужно изменить в системе подготовки кадров, чтобы она стала эффективной и качественной? (свой вариант)
______________________________________________________________
14.	Удовлетворены ли Вы результатами сотрудничества с КГБ ПОУ СГПТТ?
а) удовлетворены в полной мере; б) удовлетворены в целом;
в) удовлетворены, но не в полной мере; г)	не удовлетворены


