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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.04 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЛИЦАМИ, ИХ ЗАМЕЩАЮЩИМИ) И СОТРУДНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 44.02.01  Дошкольное образование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК    4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании  при реализации программ повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
-планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
-наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;
-определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
-взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями,  музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;
-руководства работой помощника воспитателя;
уметь:
-планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
-изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
-формулировать цели и задачи работы с семьей;
-организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
-консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
-анализировать процесс и результаты работы с родителями;
-взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
-руководить работой помощника воспитателя;
знать: 
-основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;
-сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
-основы планирования работы с родителями(лицами, их заменяющими);
-задачи и содержание семейного воспитания;
-особенности современной семьи, ее функция;
-содержание и формы работы с семьей;
-особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
-методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
-методы изучения особенностей семейного воспитания;
-должностные обязанности помощника воспитателя;
-формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –  272 часов, в том числе:
очная форма обучения
максимальной учебной нагрузки обучающегося –   164 часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 110 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 54 часов;
учебной практики – 36 часов;
производственной практики –   72  часов.
заочная форма обучения 
максимальной учебной нагрузки обучающегося –   164 часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 18 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 146 часов;
учебной практики – 36 часов;
производственной практики –   72  часов
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4.
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля 
очная форма обучения
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:1]* [1: ] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1 – 4.5
	МДК.04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их замещающими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	164
	110
	32
	10
	54
	10
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика 
(по профилю специальности), часов 
	72
	
	
	
	
	
	
	72

	
	Всего:
	272
	110
	32
	10
	54
	10
	36
	72




заочная форма обучения
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:2]* [2: ] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1 – 4.5
	МДК.04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их замещающими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	164
	18
	6
	
	146
	
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика 
(по профилю специальности), часов 
	72
	
	
	
	
	
	
	72

	
	Всего:
	272
	18
	6
	10
	54
	
	36
	72






3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций

	1
	2
	3
	4

	МДК 04.01
Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их замещающими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	
	164
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	Тема 04.01.01. Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1
	Международные нормативно-правовые акты о правах ребѐнка Конвенция ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года) и ее содержание.
	
	

	
	2
	Российское законодательство о правах ребѐнка и обязанностей взрослых по отношению к детям Конституция Российской Федерации. Федеральный Закон от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 года №223-ФЗ. Уголовный Кодекс РФ
	
	

	
	3
	Работа с родителями (законными представителями) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования Цели работы, предполагающие открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с родителями. Родители - активные участники образовательного процесса. Дифференцированный подход в работе с родителями, учитывающий социальный статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОО, повышение культуры педагогической грамотности семьи. Принципы работы с родителями по ФГОС ДО.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	 
ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	1.Решение педагогических ситуации по выявлению нарушений прав ребѐнка (брейн-ринг).
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	6
	

	
	Разработка педагогических ситуаций по выявлению нарушений прав ребѐнка.
	
	

	
	Подбор сказок, в которых нарушаются права ребѐнка (с указанием статьи Конвенции о правах ребѐнка).
	
	

	
	Разработка презентации по одному из нормативно-правовых актов о правах ребенка и обязанностей взрослых по отношению к детям.
	
	

	
	Разработка мероприятия (форма по выбору студента) для родителей по ознакомлению их с ФГОС ДО.
	
	

	Тема  04.01.2
Планирование 
 и анализ работы 
с сотрудниками 
и родителями
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1.
	Планирование и анализ работы с родителями. Особенности индивидуальных форм взаимодействия с семьей. 
	12
	

	
	2.
	Анализ и координация деятельности сотрудников ДОУ, работающих с группой дошкольников
	
	

	
	3.  
	Коллективные формы взаимодействия с семьей. Планирование семейных досугов, праздников, игр и т. д.   
	
	

	
	4.
	Изучение и анализ разделов комплексных и парциальных программ дошкольного образования, связанных с семейным воспитанием
	
	

	
	Практические занятия:  
	4
	

	
	1.
	Составление плана индивидуальных консультаций, родительских собраний, досугов, праздников и т. д
	 
	

	
	2.
	Выполнение анализа особенностей воспитания ребенка в семье в разные возрастные периоды.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	
	

	
	1.
	Составить конспект консультации для родителей. 
	6
	

	
	2.
	Составить конспект родительского собрания.
	
	

	Тема  04.01.3
Методические основы 
взаимодействия воспитателя с родителями
	Содержание учебного материала:
	24
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	1.  
	Принципы взаимодействия ДОУ и семьи: новые подходы к работе с родителями. 
	18
	

	
	2.
	Моделирование и организация хода и характера общения с родителями
	
	

	
	3.
	Сущность и своеобразие процесса воспитания. Работа с родителями по социализации детей 
	
	

	
	4.
	Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и дошкольного учреждения.
	
	

	
	5.
	Особенности взаимодействия с некоторыми типами семей.   
	
	

	
	6.
	Социально психологическая помощь и поддержка семей. Методы оказания психолого-педагогической помощи семье
	
	

	
	7.
	Содержание и формы работы с семьей, методы оказания психолого-педагогической помощи семье.
	
	

	
	8.
	Особенности домашнего воспитания на основе гендерных различий.     
	
	

	
	9.
	Работа по решению проблем детско-родительских отношений.    
	
	

	
	10.
	Организация и проведение психолого-педагогической работы с родителями: эмоциональная характеристика внутрисемейных отношений, психологическая готовность к материнству и отцовству.                                                                                                                                       
	
	

	
	Практические занятия: 
	6
	

	
	3.
	Разработка консультации для родителей.
	 
	

	
	4.
	Разработка конспекта родительского собрания.
	
	

	
	5.
	Изучение и выполнение анализа диагностики детско-родительских отношений.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	
	

	
	3.
	Составление педагогических рекомендаций для родителей на заданную тему.
	12
	

	
	4.
	Конструирование программы совместной деятельности с родителями на основе современных методических приемов и средств воспитания детей. 
	
	

	Тема  04.01.4
 Методические основы 
взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ 
	Содержание учебного материала:
	16
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	1.

	Формы взаимодействия и организации профессионального общения воспитателя с сотрудниками ДОУ. 
	12
	

	
	2.

	Методы и  приемы взаимодействия и организации профессионального общения воспитателя с сотрудниками ДОУ. 
	
	

	
	3.  
	Должностные обязанности помощника воспитателя.   
	
	

	
	4.  
	Пути повышения педагогической культуры сотрудников.
	
	

	
	Практические занятия: 
	4
	

	
	 6.
	Составление выступления на педагогическом совете.  
	
	

	
	7.
	Диагностика уровня коммуникабельности воспитателя в процессе взаимодействия с родителями и сотрудниками ДОУ. 
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	
	

	
	6.
	Диагностика уровня коммуникабельности воспитателя в процессе взаимодействия с родителями и сотрудниками ДОУ. 
	24
	

	
	7.
	Подобрать деловую игру для педагогов. 
	
	

	
	8.
	Разработка модели педагогических конференций по вопросам 
взаимодействия с  сотрудниками образовательного учреждения. 
	
	

	
	9.
	Составление «Копилки педагогического мастерства» по методам и приемам взаимодействия с  сотрудниками ДОУ.
	
	

	Тема  04.01.5.
Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и дошкольного учреждения.

	Содержание учебного материала:
	24
	

	
	1.
	Новая философия взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. Характеристика современной семьи Понятие «семья». Классификации типов семьи. Роль родительства в современной семье. Основа супружеского союза в современной семье. Открытость семейной системы. Преобладание нуклеарной семьи. Кризис семьи.
	 
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	2.
	История развития семейного и домашнего воспитания. Функции семьи, их взаимосвязь. Основное назначение и функции семьи и их взаимосвязь. Роль семьи как психологической, коммуникативной ячейки, ячейки организации досуга и отдыха, укрепления здоровья человека.
	
	

	
	3.
	Семейная педагогика как область научного знания. Признание приоритета семейного воспитания. Стили и методы воспитания в семье. Влияние членов семьи на воспитание детей.
	
	

	
	4.
	Содержание и формы работы с семьей. Взаимодействие общественного и семейного воспитания. 
	
	

	
	5.
	 Новые отношения ДОУ и семьи: сотрудничество и взаимодействие. Открытость детского сада.
	
	

	
	6.
	Особенности взаимодействия ДОУ с современными родителями и некоторыми типами семей.
	
	

	
	7.
	Направления работы с семьями дошкольников.
	
	

	
	8.
	Коллективные формы работы.
	
	

	
	9.
	Индивидуальная работа с каждой отдельной семьёй.
	
	

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	8.
	Составление плана работы с родителями детей старшего дошкольного возраста по проблеме «Подготовка детей к школе».
	 
	

	
	9.
	Разработка консультаций для родителей. Составление памяток, рекомендаций для уголка родителей.
	
	

	
	10.
	Диагностическая работа  по изучению семьи.
	
	

	
	11.
	Разработка конспекта родительского собрания
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	
	

	
	10.
	Разработать план проведения консультаций по вопросам семейного воспитания. 
	4
	

	
	11.
	Разработка предложений для улучшения педагогического просвещения родителей.
	
	

	Тема  04.01.6
Современные  подходы взаимодействия ДОУ с родителями.
	Содержание учебного материала:
	12
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	1.
	Этапы построения и направления работы с родителями. Условия   эффективности взаимодействия  дошкольных образовательных учреждений  и семьи: создание условий для благоприятного климата взаимодействия с родителями; установление доверительных и партнерских отношений с родителями.
	12
	

	
	2.
	Новые подходы  к работе с родителями: направления совместной деятельности. Вовлечение семьи в единое образовательное пространство.
	
	

	
	3.
	Новое направление Профессиональная компетентность педагога  с родителями.  Формирование педагогической культуры родителей. деятельности ДОУ: маркетинг и реклама
	
	

	
	4.
	Типичные недостатки  и трудности общения    педагогов   ДОУ   в общении   с родителями воспитанников
	
	

	
	5.
	Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Характеристика методов и приемов оказания педагогической помощи семье. Особенности проведения индивидуальной работы с семьей.
	
	

	
	6.
	Общие рекомендации по взаимодействию  педагога с родителями детей дошкольного возраста.
	
	

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	12.
	Составление психолого–педагогической характеристики конкретной семьи.
	 
	

	
	13.
	Диагностика    общения    педагогов   ДОУ     с родителями воспитанников
	
	

	
	14.
	Средства формирования  педагогической культуры родителей.
	
	

	
	15.
	Разработка   памятки взаимодействия педагога с родителями воспитанников.
	
	

	
	16.
	Разработка рекомендаций по взаимодействию педагога с родителями детей дошкольного возраста.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	6
	

	
	12.
	Составление библиотечки современных родителей. 
	
	

	
	13.
	Разработка модели круглых столов и педагогических конференций по вопросам взаимодействия с родителями. 
	
	

	Тема  04.01.7
Профессионально- педагогическое общение с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой
	Содержание учебного материала:
	10
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	1
	Профессионально-педагогическое общение Понятие, цель, функции, содержание, средства, структура. Классификация стилей профессионального педагогического общения. Формирование индивидуального стиля педагогического общения
	
	

	
	2
	Направления взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
	
	

	
	3
	Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
	
	

	
	4
	Взаимодействие воспитателя с администрацией ДОО. Взаимодействие воспитателя с старшим воспитателем ДОО.
	
	

	
	5
	Взаимодействие воспитателя с музыкальным работником ДОО. Взаимодействие воспитателя с инструктором по физическому воспитанию ДОО.
	
	

	
	6
	Взаимодействие воспитателя с медицинским работником ДОО.
	
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	17
	Самопрезентация воспитателя на собеседовании с руководителем ДОО при трудоустройстве.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	6
	

	
	14
	Составление плана по взаимодействию с сотрудниками ДОО, направленного на профессиональное самообразование.
	
	

	
	15
	Разработка конспекта мероприятия с привлечением различных сотрудников ДОО
	
	

	
	16
	Разработка контрольного задания для студентов по теме «Профессионально-педагогическое общение с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой».
	
	

	Итоговая аттестация в форме: дифференцированный зачет
	2
	

	Итого
	110
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа
	54
	

	Всего
	164
	

	 Учебная  практика
Виды работ:
Изучение системы планирования работы воспитателя с семьей в ДОО в разных возрастных группах (основные   задачи и направления  работы с родителями,  соответствие целей и задач  требованиям программы, использование  традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями).
Изучение опыта работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в возрастной группе и в ДОО.
Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОО.
 Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (Правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, должностные инструкции, и др.).
Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя
Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	36

	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	Производственная практика:
Планирование и проведение диагностической  работы с детьми и родителями по проблемам семейного воспитания, изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.
Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими), определение целей и задач работы с семьей по результатам диагностики.
Организация и проведение разнообразных форм работы с семьи (привлечение родителей к проведению совместных мероприятий).
Разработка плана индивидуальной консультации с родителями на основе выявленных трудностей в развитии ребенка.
Консультирование родителей по результатам диагностики. 
Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения.
Изготовление наглядной агитации для родителей. 
Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам семейного воспитания).
Технология подготовки и проведения родительского собрания
Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.
Составление конспекта проведения  родительского собрания в разных возрастных группах. 
Аналитическая работа.
Осуществите наблюдение за деятельностью воспитателя и помощником воспитателя, на основе которого составьте координацию действий между работниками
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	72
	ОК 1 - 4, 6
ПК 4.1 - 4.5

	  Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
Коллективная творческая деятельность дошкольников 
Организация проектной деятельности в ДОО 
Дополнительное образование дошкольников 
Девиантное поведение дошкольников 
Реализация психолого-педагогических принципов развивающего обучения детей дошкольного возраста Индивидуальный подход в обучении дошкольников 
Педагогические условия организации самостоятельной деятельности детей дошкольного возраста 
Использование ТРИЗ в воспитательно-образовательном процессе ДОО 
Развитие творческих способностей ребѐнка-дошкольника 
Педагогические условия создания проблемных ситуаций на занятиях в детском саду 
Формирование познавательных интересов и мотивов обучения у детей старшего дошкольного возраста 
Проблемы готовности ребѐнка к школьному обучению 
Использование инновационных технологий в работе с родителями 
Проблемы формирования педагогической культуры родителей (законных представителей)
	10
	

	Промежуточная аттестация по ПМ.04 – экзамен (квалификационный)
	
	

	Всего:
	272
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов теоретических и методических основ дошкольного образования.   
Оборудование учебного кабинета:
посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя; 
Мультимедийные обучающие программы и электронные учебники.
Таблицы, карточки-задания. Опорные конспекты.
Методические рекомендации по выполнению практических работ, ВСР.
Технические средства обучения:
проектор, экран, компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в Интернет. 
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы по ПМ. 04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
Основные источники:
1. Лазаренко, Е. Н. Формы работы дошкольной образовательной организации с родителями дошкольников [Электронный ресурс] / Е. Н. Лазаренко. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 29 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47858.html
2.Бабынина Т.Ф. Взаимодействие воспитателей с родителями и сотрудниками образовательного учреждения [Электронный ресурс]: курс лекций по профессиональному модулю для студентов СПО отделения дошкольного образования/ Бабынина Т.Ф., Гильманова Л.В.— Электрон. текстовые данные.— Казань: Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов, РИЦ, 2014.— 112 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29883.— ЭБС «IPRbooks»
Интернет-ресурсы: 
1. Дошкольное образование, режим доступа: http://edu.rin.ru/preschool/index.html 
2. Дошколѐнок, режим доступа: http://www.kindereducation.com; 
3. До и после трѐх, режим доступа: http://azps.ru/baby/index.html; 
4. Всѐ для детского сада, режим доступа: http://ivalex.vistcom.ru 
5. Детский сад.ру., режим доступа: http://www.detskiysad.ru/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
 Условием освоения профессионального модуля является предварительное или параллельное изучение учебных дисциплин педагогика, психология, теоретические основы дошкольного образования. Учебная и производственная практика может проводиться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Практика осуществляется под руководством преподавателей педагогических дисциплин и междисциплинарных курсов.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
 Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие у преподавателей высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого междисциплинарного курса и имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 
  Преподаватели должны проходит стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года. 
 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: практикой могут руководить преподаватели педагогических дисциплин, междисциплинарных курсов, входящих в состав основной профессиональной образовательной программы по специальности Дошкольное образование. Обязателен опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 
  Все преподаватели, реализующие данный профессиональный модуль, как на уровне преподавания междисциплинарных курсов, так и на уровне руководства практикой, должны проходить курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года.




























5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	  - осуществление анализа ситуации взаимодействия с родителями, результатов работы с родителями и на основе этого осуществление целеполагания работы с родителями; 
- определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
- планирование (составление циклограммы) работы с родителями, отбор содержания, форм и методов организации занятия поставленным целям и задачам
	- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- устный опрос и письменный опрос; 
- тестирование; 
- контрольная работа; 
- экспертная оценка планов, методических рекомендаций и др.; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
-дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 4.2.Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	  - наблюдение за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка; 
- изучение особенностей семейного воспитания, выявление имеющихся у родителей проблем в воспитании и развитии ребенка; - работа с научнометодической литературой по теме, отбор практического материала по организации индивидуальных консультаций по вопросам воспитания и развития дошкольника в семье; 
- установление психологического контакта с родителями; - владение технологией консультирование родителей по отдельным вопросам воспитания и развития дошкольника
	

	ПК 4.3.Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	- рациональное использование современных технологий и технических средств работы с родителями; 
- организация и проведение разнообразных форм работы с родителями; 
- владение формами и методами организации и проведения мероприятий по работе с родителями; 
- привлечение родителей к проведению совместных мероприятий; 
- оформление информационных стендов, выставок, образовательных достижений детей
	- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- устный опрос и письменный опрос; 
- тестирование; 
- контрольная работа;
 - экспертная оценка планов, методических рекомендаций и др.; - оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 4.4.Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 
	- проведение диагностики процесса взаимодействия с родителями с целью его коррекции; 
-проведение анализа и самоанализа мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями на предмет соответствия содержания, форм, методов и средств поставленным целям и задачам; 
- обоснованность значимости проведенной работы с точки зрения психологопедагогических и методических требований и предложений по взаимодействию с родителями; 
- проведение анализа и самоанализа процесса взаимодействия с родителями и его результаты, внесение корректив в его организацию
	

	ПК 4.5.Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	- определение целей и задач
взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.; 
- использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения; 
- организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой, по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 
- руководство работой помощника воспитателя
	


 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Умение прогнозировать совершенствование своего педагогического мастерства;
- участие в профессионально- значимых мероприятиях (конференции, форумы и т.д.); 
- определение значимости освоения ОПОП для дальнейшей профессиональной деятельности
	- эссе «Моя педагогическая философия»;
- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	 - эффективная организация собственной деятельности; - разработка календарно-тематического плана в соответствии с целью и задачами деятельности; 
- выбор эффективных способов решения в зависимости от профессиональной задачи; 
- аргументация выбора способа решения профессиональной задачи; 
- анализ эффективности способа и результата решения профессиональной задачи
	 



- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)
 

	ОК 3 
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	 - анализ профессиональной ситуации и определение возможных рисков; 
- фиксация нестандартной профессиональной ситуации; 
- демонстрация готовности к решению нестандартных ситуаций; 
- определение возможных способов решения нестандартной ситуации; 
- выбор наиболее оптимальный способ решения, аргументирование выбора способа
	

	ОК 4 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	 - использование разнообразных источников информации (учебно-методические пособия, монографии, периодическая печать, интернет и т.д.);
 - подбор необходимого количества источников информации в соответствии с профессиональной задачей; 
- систематизация, обобщение имеющейся информации, 
- сопоставление точек зрения различных авторов, предоставление выводов; 
- определение своей позиции по проблеме, аргументирование ее
	 - оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- оценка выполнения заданий для самостоятельной работы; 
профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу;
 - защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	 - установление контактов с членами группы; 
- организация совместной деятельности; 
- определение своей позиции в зависимости от группы и ситуации;
 - принятие личности каждого члена группы, учет позиции каждого участника;
 - владение и использование интерактивных технологий в профессиональной деятельности;
 - создание доброжелательной атмосферы в детском коллективе; 
- владение методиками сплочения коллектива и команды;
 - предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций; 
- установление психологического контакта с субъектами взаимодействия; 
- выбор эффективной стратегии взаимодействия в зависимости от ситуации;
 - использование разнообразных средств общения (визуальные, аудиальные и т.д.)
	









