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1. паспорт РабОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование.  

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке по направлению 44.02.01 Дошкольное образование, в дополнительном профессиональном образовании на курсах повышения квалификации  воспитателей детских садов.   
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:
- использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие и основы правового регулирования в области образования;

- основные законодательные акты и нормативные акты, регулирующие правоотношения в области образования;

- социально-правовой статус воспитателя;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда педагогических работников;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 76 часов, в том числе:
Форма обучения: очная
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 52 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 24 часов.

Форма обучения: заочная
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 12 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 64 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Форма обучения: очная
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	76

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	52

	в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	Самостоятельная работа студента (всего)
	24

	В том числе выполнение домашнего задания
	24

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачёта
	2


Форма обучения: заочная
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	76

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12

	в том числе:
	

	     практические занятия
	4

	Самостоятельная работа студента (всего)
	74

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачёта
	2


2.3. Содержание и тематический план учебной дисциплины ОП.04. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций

	Раздел 1.Право и экономика.
	29
	

	Тема 1.1.

Введение. Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Содержание дисциплины и ее задачи. 
Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 
Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности.
	4
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	2
	Рыночная экономика как объект воздействия права. 
Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	
	

	Тема 1.2.

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.


	Содержание учебного материала:
	11
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	1
	Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
Виды субъектов предпринимательского права.
	4
	

	
	2
	Право собственности. Правомочия собственника. 
Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 
Формы собственности по российскому законодательству.
	
	

	
	3
	Понятие юридического лица, его признаки. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. 
Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.
	
	

	
	4
	Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
	
	

	
	5
	Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составить схему «Организационно-правовые формы юридических лиц».
Подготовка сообщений-презентаций: Характеристика организационно-правовых форм предприятий.
	7


	

	Тема 1.3.

Правовое регулирование договорных отношений.
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1
	Гражданско-правовой договор. Общие положения
	4
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	2
	Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора.
	
	

	
	3
	Отдельные виды гражданско-правовых договоров.
	
	

	
	Практическая работа: 
№ 1 Составление и заключение гражданско-правовых договоров.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составить схему виды договоров.

Охарактеризовать гражданско-правовую ответственность.
	2
	

	Тема 1.4. Экономические споры
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1
	Понятие экономических споров.
	2
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	2
	Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках.
	
	

	
	3
	Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. 
Сроки исковой давности.
	
	

	
	Практическая работа:
№ 2 Составление искового заявления в арбитражный суд.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Описать порядок исследования и оценки судебных доказательств.
	2
	

	Раздел 2. Труд и социальная защита.
	38
	

	Тема 2.1. 

Трудовое право как отрасль права.


	Содержание учебного материала:
	3
	

	
	1
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
	2
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	2
	Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:Дать общую характеристику Трудового кодекса РФ и федеральных законов в сфере труда.
	1
	


	Тема 2.2.

Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1
	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
	4
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	2
	Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 
Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 
Иные меры социальной поддержки безработных. 
Повышение квалификации  и переподготовка безработных граждан.
	
	

	
	Практическая работа:
№ 3 Составление резюме.
	2
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Перечислить органы занятости населения в РФ, их функции и права.

Охарактеризовать систему профессионального обучения безработных граждан: организация обучения, основания направления на обучение, его виды и формы.
	2
	

	Тема 2.3.

Трудовой договор.


	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.
	2
	

	
	2
	Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.
	
	

	
	3
	Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство.
	
	

	
	4
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	Практическая работа:
№ 4 Оформление документов при приеме на работу.
№ 5Составление трудового договора. Изменение условий трудового договора.
	4
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка сообщений:  Определение трудовой функции, профессии, специальности, квалификации. Содержание трудового договора. Виды условий трудового договора

Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу.

Значение трудовой книжки и порядок ее ведения.
	2
	

	Тема 2.4. 

Рабочее время и время отдыха. Заработная плата.
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды.
 Режим рабочего времени и порядок его установления. 
Учет рабочего времени. 
Понятие и виды времени отдыха. 
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
	4
	

	
	2
	Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составить таблицу – виды отпусков и порядок предоставления.
	2
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	Тема 2.5.

Трудовая дисциплина и материальная ответственность сторон трудового договора


	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1
	Понятие трудовой  дисциплины, методы ее обеспечения.
	4


	

	
	2
	Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	3
	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
	
	

	
	4
	Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составить схему – виды поощрений за добросовестный труд. 
Дать общую характеристику материальной ответственности работодателя перед работником.
	2
	

	Тема 2.6.

Трудовые споры.


	Содержание учебного материала:
	7
	

	
	1
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 
Классификация трудовых споров.
	2
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	2
	Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
Право на забастовку. Порядок проведения забастовки незаконной.
	
	

	
	3
	Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	

	
	Практическая работа: 
№ 6 Разрешение трудовых споров.
	4
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка сообщений: Органы по урегулированию коллективных трудовых споров.

Отличительные признаки от КТС. 

Функции Службы по урегулированию коллективных трудовых споров.
	1
	

	Тема 2.7.

Социальное обеспечение граждан.


	Содержание учебного материала:
	5
	

	
	1
	Понятие социальной помощи. 
Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия).
	2
	

	
	2
	Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Охарактеризовать предмет, метод и систему права социального обеспечения.Основания и порядок назначения пенсий.
	3
	ОК 2 - 5, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.6, 3.1, 3.2, 3.5

	Раздел 3. Административное право
	8
	

	Тема 3.1. Административные правонарушения и административная ответственность.


	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. 
Понятие административной ответственности. 
Виды административных взысканий. 
Порядок наложения административных взысканий.
	2
	

	
	Практическая работа: № 7 Определение состава административного правонарушения
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка сообщений: Особенности административной ответственности.

Отличительные признаки административной ответственности от гражданско-правовой и дисциплинарной. Виды наказаний. Порядок обжалования постановлений.
	2
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	2
	

	Итого
	52
	

	Самостоятельная работа
	24
	

	Всего
	76
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины осуществляется в  учебном кабинете гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения:

-компьютер, проектор, интерактивная доска.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО.- М.:Академия,2014

Можаев Е.Е. Правовые основы профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Можаев Е.Е., Мельникова Л.Б.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский государственный аграрный заочный университет, 2013.— 84 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20663.— ЭБС «IPRbooks
Чертоляс Е.В. Управление дошкольным образованием. Предоставление услуг дошкольного образования в образовательных организациях разных организационно-правовых форм [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие. Направления подготовки: 050400.62 «Психолого-педагогическое образование», профиль «Психология и педагогика дошкольного образования», 050100.62 «Педагогическое образование», профиль «Дошкольное образование», 050700.62 «Специальное (дефектологическое) образование», профиль «Дошкольная дефектология», 050700.62 «Специальное (дефектологическое) образование», профиль «Логопедия»; квалификация (степень) выпускника: бакалавр/ Чертоляс Е.В.— Электрон. текстовые данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013.— 82 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32105.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Дополнительные источники: 

Конституция РФ. – Хабаровск, 2013;

Трудовой кодекс РФ;

Гражданский кодекс РФ;

Кодекс об административных правонарушениях РФ.

Арбитражный процессуальный кодекс РФ.

Хабибулин А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов – М.: ИД Форум, 2012.
Тузов Д.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. / Д. О. Тузов Учебник для СПО. - М., ФОРУМ-ИНФРА-М, 2010. – 256 с.

Интернет-ресурсы:

http://abc.vvsu.ru/Books/pr_prav_regul_prof_deyat/page0002.asp
http://revolution.allbest.ru/law/00007859_0.html
http://law.edu.ru/book/book.asp?bookID=126146
http://coop.chuvashia.ru/downloads/KAF/Konst/prpd.doc

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	использовать необходимые нормативно-правовые документы;
	Текущий контроль  в форме:

- фронтальных устных опросов;

- тестирования по отдельным темам; 

- оценка правильности выполнения практических заданий;

-оценки выполнения самостоятельной внеаудиторной работы;

- анализа и оценки выполнения  практических заданий, 

- письменной контрольной работы как результат освоения тем и разделов дисциплины.

 

	применять документацию систем качества;
	

	Знания:
	

	основные положения Конституции Российской Федерации;
	

	основы трудового права;

законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности
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