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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. [bookmark: _Toc425513589]Область применения программы 
    Производственная практика обучающихся по специальности 44.02.01 Дошкольное образование является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО  в части освоения   вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации.
[bookmark: sub_2041]ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
[bookmark: sub_2042]ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
[bookmark: sub_2043]ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
[bookmark: sub_2044]ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
[bookmark: sub_2045]ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
1.2 Цель и задачи  производственной практики
Цель практики – комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы с детьми.  
Задачи  практики:
· определения целей и задач обучения, воспитания и развития личности дошкольника при составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений;
· составления конспектов занятий с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников;
· организации и проведения индивидуальных и групповых занятий по различным разделам программы;
· организации и проведения наблюдений за явлениями живой и неживой природы, общественными явлениями, транспортом и т.п.;
· организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим миром;
· организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении;
· проведения диагностики и оценки результатов воспитания, обучения и развития дошкольников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
· составления психолого – педагогической характеристики ребенка ;
· наблюдения и анализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений) в разных возрастных группах, обсуждения занятий в диалоге с сокурсниками, руководителями педагогической практики, воспитателями, разработки предложений по их коррекции;
· осуществления самоанализа различных видов деятельности, оформления документации.
В ходе освоения программы практики студенты приобретают практический опыт: 
- планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 
- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
- взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 
- руководства работой помощника воспитателя. 
 В ходе освоения программы практики студенты должны овладеть умениями:
 - планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 
- изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье; 
- формулировать цели и задачи работы с семьей; 
- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий, консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
 - анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
 - руководить работой помощника воспитателя.
В ходе освоения программы практики студенты должны закрепить знания: 
-основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;
-сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
-основы планирования работы с родителями(лицами, их заменяющими);
-задачи и содержание семейного воспитания;
-особенности современной семьи, ее функция;
-содержание и формы работы с семьей;
-особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
-методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
-методы изучения особенностей семейного воспитания;
-должностные обязанности помощника воспитателя;
-формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
В ходе освоения программы производственной практики студенты выполняют виды работ: 
- составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
- проведение наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 
- определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
- анализ процесса и результата работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
- диагностика особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей (лиц, их заменяющих) и детей в семье; 
- организация и проведение разнообразных форм работы с семьей; 
- наблюдение за детьми и обсуждение с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 
- взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 
- анализ взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
[bookmark: _Toc425513592]1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики
Всего – 72 часов.


















2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом прохождения производственной практики (по профилю специальности) является сформированность   у студентов    общих и профессиональных компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4.
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.





















3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

3.1. Тематический план производственной практики


	Код профессиональных компетенций
	Наименования тем
	Кол-во часов

	ПК 4.1.
ПК 4.2.
ПК 4.3.
ПК 4.4. 
ПК 4.5.
	Тема  1. Планирование работы воспитателя ДОО с родителями
	24

	
	Тема  2. Консультирование родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	24

	
	Тема  3. Взаимодействие с сотрудниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников.
	18

	
	Подготовка отчетной документации.
	4

	
	Промежуточная аттестация
	2

	Всего часов
	
	72




[bookmark: _Toc425513595]    3.2. Содержание  программы  учебной практики  

	Код ПК
	Виды работ
	Наименование тем производственной практики
	Содержание тем
	Количество часов по темам

	ПК 4.1.
ПК 4.4.
	 Сотрудничество ДОО с родителями. Изучение договоров. Отражение сотрудничества в годовом плане ДОО. Анализ взаимодействия ДОО с родителями. Выделение форм взаимодействия ДОО с родителями. Знакомство с родительским контингентом своей возрастной группы. Изучение состава семей воспитанников.
Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими).
Анализ направленности и содержания материалов «уголка для родителей» в своей возрастной группе.
Проведение наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка. 
Разработка плана взаимодействия воспитателя с родителями на месяц.
Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания.
Анализ процесса и результата работы с родителями (лицами, их заменяющими).
Диагностика особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей (лиц, их заменяющих) и детей в семье.
Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей.
Наблюдение за детьми и обсуждение с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка. 
Разработка плана взаимодействия воспитателя с родителями на месяц.
Проведение рисования с детьми на тему: «Моя семья». Оформление выставки детских рисунков на тему «Моя семья». Диагностика детей на выявление самого значимого члена семьи для ре ребенка. Анализ результатов диагностики.
	Тема  1.  
 Планирование работы воспитателя ДОО с родителями.
	Планирование и анализ работы с родителями. Особенности индивидуальных форм взаимодействия с семьей.
Анализ и координация деятельности сотрудников ДОУ, работающих с группой дошкольников
Коллективные формы взаимодействия с семьей. Планирование семейных досугов, праздников, игр и т. д.   
	24

	ПК 4.2.
ПК 4.3.
ПК 4.4.
	Разработка тематики консультация для родителей, лиц их заменяющих,
по вопросам семейного воспитания, социального, психического и
физического развития ребенка.
Разработка и оформление текстовой консультации для родителей по вопросам развития детей (тематика по выбору студента). 
Участие в организации и подготовке родительского собрания группы. Наблюдение и анализ проведения родительского собрания. 
Участие в организации и проведении совместного с родителями досуга (совместно с воспитателем). Участие в подготовке и проведении спортивного праздника для детей «Папа, мама и я – спортивная семья».
	Тема  2.
 Консультирование родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Принципы взаимодействия ДОУ и семьи: новые подходы к работе с родителями.
Моделирование и организация хода и характера общения с родителями.
Сущность и своеобразие процесса воспитания. Работа с родителями по социализации детей.
Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и дошкольного учреждения.
	24

	ПК 4.5.
	Знакомство с нормативно – правовой документацией ДОО по взаимодействию всех субъектов педагогического процесса. 
Изучение трудовых договоров учреждения со специалистами ДОО. 
Анализ специфики должностных обязанностей различных специалистов ДОО. Составление схемы форм взаимодействия администрации с сотрудниками ДОО. Взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
Анализ взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
	Тема  3.
  Взаимодействие с сотрудниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников.
	Формы взаимодействия и организации профессионального общения воспитателя с сотрудниками ДОУ.
Методы и  приемы взаимодействия и организации профессионального общения воспитателя с сотрудниками ДОУ.
	18

	
	Подготовка отчетной документации.
	4

	Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет
	2

	Всего часов
	72


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
 4.1. Организация  практики
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов.  Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно.
Рабочая программа рассматривается предметно-цикловой комиссией, и утверждается  заместителем директора по УПР.    
Рабочая программа может корректироваться в зависимости от условий и специфики баз практики,  учебного заведения, изменений нормативной базы и других факторов.
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке.
Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
Производственная практика завершается дифференцированным зачетом при наличии положительного аттестационного листа по практике (от руководителей практики от организации и техникума) об уровне освоения профессиональных компетенций, положительной характеристики от организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики, при своевременном предоставлении дневника практики и отчета по практике в соответствии с заданием на практику. Студент предоставляет по завершению практики следующую документацию: дневник практики с приложениями, отчет по практике, который утверждается базовым учреждением, аттестационный лист, характеристика.
4.2. Базы практики
Реализация программы практики осуществляется в дошкольных образовательных учреждениях,  которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики.
 Производственная  практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки.  
Базами педагогической практики являются ДОУ г.Советская Гавань и пгт. Ванино, отвечающие современным требованиям к организации учебно-воспитательного процесса, оснащенные необходимыми дидактическими,  техническими средствами обучения, укомплектованные квалифицированными педагогическими кадрами. 
Между базовым учебным заведением и техникумом заключается договор, определяющий права и обязанности сторон. 
Допускается самостоятельный подбор студентами мест практики, в том числе и по месту жительства иногородних студентов. 
4.3. Права и обязанности студентов техникума:
Студенты, осваивающие основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального образования в период прохождения практики:
-полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики;
-соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
-строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Студенты имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к администрации, руководителям практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации педагогической практики.
4.4.Кадровое обеспечение образовательного процесса
 Преподаватели, осуществляющие руководство практикой обучающихся, должны являться преподавателями междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1- го раза в 3 года или курсы повышения квалификации не реже одного раза в 5 лет. 
От базовой организации практикой руководят: руководитель или его заместитель как представители организаций-работодателей, наиболее квалифицированные воспитатели.
 4.5. Информационное обеспечение
Основные источники:
1. Федеральный Государственный образовательный стандарт  среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование
2. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 291 от 18.04.2013 (рег. № 28785 от 14.06.2013),
3.  «Рекомендации по прохождению профессиональной практики студента по специальностям среднего педагогического образования» Письмо  Минобрнауки РФ №18-51-210 ин/ 18-28  от 03.03.2003г.
4. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).
Дополнительные источники:
1. Кулакова   Н.Е.,   Лупоядова   Л.   Ю.,   Мельникова   Н.А.,   Якимович   И.Г.   Дневник педагогической практики. -Брянск: «Курсив»; 2013г..
2. Матросов П.Г. Содержание, организация и методическое сопровождение педагогической практики студентов средних педагогических образовательных учреждений. Методическое пособие для руководителей педагогической практики и студентов.-М. : Институт проблем развития СПО, 2014 г. 308 с.  
3. Мижериков В. А., Ермоленко М. Н. Введение в педагогическую профессию: Учебное пособие для студентов  педагогических учебных заведений М.:  Педагогическое общество России, 2013.
4. Педагогическая  практика:  Учебно-методическое  пособие для  студентов  средних педагогических   учебных   заведений   по   спец.   №0312   /Г.М.   Коджаспирова,   Л.В.Борикова, Н.И. Бостанджиева и др.; Под. ред. Г.М. Коджаспировой, Л.В. Бориковой. –М.: «Академия», 2013.
5. Педагогика: пед. теории, системы, технологии: Учебник для студентов высших и средних педагогических учебных заведений /С.А.Смирнов,И.Б. Котова, Е.Н. Шиянови др.; Под ред. С.АСмирнова.- 4-е изд., испр. - М.: «Академия», 2015	
6. Сысоева М.Е.  Педагогическая практика. Справочник. (Учебнометодическое пособие) М., -2012.
Интернет-ресурсы
	1. Федеральный образовательный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
	












5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения производственной  практики осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачета. 
    Результатом производственной практики является освоение профессиональных  и  общих компетенций.
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	  - осуществление анализа ситуации взаимодействия с родителями, результатов работы с родителями и на основе этого осуществление целеполагания работы с родителями; 
- определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
- планирование (составление циклограммы) работы с родителями, отбор содержания, форм и методов организации занятия поставленным целям и задачам
	






- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - оценка 
- тестирование; 

 - экспертная оценка планов, методических рекомендаций и др.; 


- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 4.2.Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	    - наблюдение за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка; 
- изучение особенностей семейного воспитания, выявление имеющихся у родителей проблем в воспитании и развитии ребенка; 
- работа с научно- методической литературой по теме, отбор практического материала по организации индивидуальных консультаций по вопросам воспитания и развития дошкольника в семье; 
- установление психологического контакта с родителями; 
- владение технологией консультирование родителей по отдельным вопросам воспитания и развития дошкольника
	

	ПК 4.3.Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	- рациональное использование современных технологий и технических средств работы с родителями; 
- организация и проведение разнообразных форм работы с родителями; 
- владение формами и методами организации и проведения мероприятий по работе с родителями; 
- привлечение родителей к проведению совместных мероприятий; 
- оформление информационных стендов, выставок, образовательных достижений детей
	

	ПК 4.4.Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 
	- проведение диагностики процесса взаимодействия с родителями с целью его коррекции; 
-проведение анализа и самоанализа мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями на предмет соответствия содержания, форм, методов и средств поставленным целям и задачам; 
- обоснованность значимости проведенной работы с точки зрения психолого-педагогических и методических требований и предложений по взаимодействию с родителями; 
- проведение анализа и самоанализа процесса взаимодействия с родителями и его результаты, внесение корректив в его организацию
	

	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	- определение целей и задач
взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.; 
- использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения; 
- организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой, по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 
- руководство работой помощника воспитателя
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Умение прогнозировать совершенствование своего педагогического мастерства;
- участие в профессионально- значимых мероприятиях (конференции, форумы и т.д.); 
- определение значимости освоения ОПОП для дальнейшей профессиональной деятельности
	- эссе «Моя педагогическая философия»;
- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	 - эффективная организация собственной деятельности; - разработка календарно-тематического плана в соответствии с целью и задачами деятельности; 
- выбор эффективных способов решения в зависимости от профессиональной задачи; 
- аргументация выбора способа решения профессиональной задачи; 
- анализ эффективности способа и результата решения профессиональной задачи
	 



- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)
 

	ОК 3 
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	 - анализ профессиональной ситуации и определение возможных рисков; 
- фиксация нестандартной профессиональной ситуации; 
- демонстрация готовности к решению нестандартных ситуаций; 
- определение возможных способов решения нестандартной ситуации; 
- выбор наиболее оптимальный способ решения, аргументирование выбора способа
	

	ОК 4 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	 - использование разнообразных источников информации (учебно-методические пособия, монографии, периодическая печать, интернет и т.д.);
 - подбор необходимого количества источников информации в соответствии с профессиональной задачей; 
- систематизация, обобщение имеющейся информации, 
- сопоставление точек зрения различных авторов, предоставление выводов; 
- определение своей позиции по проблеме, аргументирование ее
	 - оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; 
- оценка выполнения заданий для самостоятельной работы; 
профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу;
 - защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	 - установление контактов с членами группы; 
- организация совместной деятельности; 
- определение своей позиции в зависимости от группы и ситуации;
 - принятие личности каждого члена группы, учет позиции каждого участника;
 - владение и использование интерактивных технологий в профессиональной деятельности;
 - создание доброжелательной атмосферы в детском коллективе; 
- владение методиками сплочения коллектива и команды;
 - предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций; 
- установление психологического контакта с субъектами взаимодействия; 
- выбор эффективной стратегии взаимодействия в зависимости от ситуации;
 - использование разнообразных средств общения (визуальные, аудиальные и т.д.)
	



5.3. Критерии оценки практикантов в период практики
«ОТЛИЧНО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если занятия проведены на высоком организационно - методическом уровне, если  обосновано выдвигались и эффективно решались образовательно-воспитательные задачи, рационально применялись разнообразные методы обучения и приемы активизации учащихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, поддерживалась хорошая дисциплина, если практикант проявил глубокие знания психолого-педагогической теории  и творческую самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала при построении, проведении и анализе занятия. Если практикант  самостоятельно  организовывает процесс обучения, обобщает опыт, пользуется передовыми  педагогическими технологиями. Формирует художественный вкус, творческие и интеллектуальные способности, легко устанавливает психологический контакт. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от базовых учреждений.
«ХОРОШО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если занятия проведены на высоком уровне, если на них успешно решались образовательные и воспитательные задачи, однако недостаточно эффективно использовались отдельные методические приемы активизации учащихся, если практикант проявил знание психолого-педагогической теории, самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако допустил незначительные ошибки в построении и проведении занятия. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от базовых учреждений.
«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикантом  недостаточно освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности,   если практикант в реализации образовательно-воспитательных задач допускал ошибки, недостаточно эффективно применял психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения, слабо активизировал познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить контакт с ними, при анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков. Допущены ошибки в оформлении документации. Несвоевременно представлен отчет и приложения к нему. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от базовых учреждений.
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикант не приступил к освоению программ практики.
Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются колледжем на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.
Оценка за практику снижается, если: 
-студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; 
не предъявлял заранее методистам конспектов уроков и воспитательных мероприятий; отсутствовал в образовательном учреждении без уважительной причины); 
-внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения; 
-студентом нарушались этические нормы поведения; 
-студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 
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