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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.06. Выпускник в условиях рынка труда
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по специальности среднего профессионального образования  44.02.01 Дошкольное образование
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина ОГСЭ.06. Выпускник в условиях рынка труда  входит в общий  гуманитарный и социально-экономический цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 46 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;
самостоятельной работы - 14 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	46

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	14

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета                           
	2
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2.2.   Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Выпускник в условиях рынка труда»
	Наименование разделов, дисциплинарный курс и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы, практические задания.
	Объём 
часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Профессиональная деятельность и ее субъекты
	6
	ОК 1-9

	Тема 1.1 Характеристика профессий с точки зрения гарантий трудоустройства
   

	Содержание учебного материала.
	2
	

	
	1
	Система ценностей человека. Понятие цели. SMART-технология формулирования цели.
	
	

	
	2
	Этапы формирования профессиональной пригодности.
	
	

	
	3
	Характеристика профессий и специальностей. Мотивы выбора профессии/специальности.
	
	

	
	4
	«Вечные» профессии и специальности, «сквозные» (распространенные), «дефицитные», «перспективные», «свободные» профессии и специальности.
	
	

	
	5
	Современные требования к профессиональной деятельности
	
	

	
	6
	Профессионально важные качества специалиста. Профессиональные цели и ценности будущих специалистов.
	
	

	
	Практическое занятие « Профессиограмма (по специальности)»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- Сбор и анализ информации для формирования профессиограммы. 
- Создание мультимедийной презентации «Профессиограмма (по профессии)»
	2
	

	Раздел 2. Самомаркетинг
	8
	ОК 1-9

	Тема 2.1. Стратегии самомаркетинга
 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Стратегии самомаркетинга: коммуникативная, информационная, товарная, распределительная.
	
	

	
	2
	Формирование мобильности на рынке труда.
	
	

	
	 Практическое занятие: Составление «портфеля» накопленных знаний и умений «Самоанализ. Анализ социального окружения».
	4
	

	
	Самостоятельная работа:  «Методы самомаркетинга»
	2
	

	Раздел 3. Технология поиска работы
	16
	ОК 1-9

	Тема3.1. Технология сбора и анализ информации о вакансиях

 
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Анализ источников информации о вакансиях.
	
	

	
	2
	Формирование информационной сети по трудоустройству.
	
	

	
	3
	Интернет-ресурсы в трудоустройстве.
	
	

	
	4
	Алгоритм принятия решений в ситуации предстоящего трудоустройства.
	
	

	
	5
	Технология трудоустройства: стратегия и тактика эффективного поиска работы.
	
	

	
	6
	Источники получения информации о трудоустройстве: реклама, письмо, телефонный звонок, "личные связи", агентства по выбору кадров, "ярмарки вакансий", центры занятости, компьютерная сеть и др.
	
	

	
	7
	Подготовка документов для приема на работу: подготовка к собеседованию, телефонные переговоры и др.
	
	

	
	Практическое занятие: Поиск информации о вакансиях
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Отработка информации о вакансиях. 
Формирование карты «Эффективный поиск работы»
	2
	

	Тема 3.2. Самопрезентация. Резюме.
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Роль резюме в общей схеме поиска работы.
	
	

	
	2
	Виды резюме. Структура резюме.
	
	

	
	3
	Анализ требований работодателей к резюме.
	
	

	
	4
	Самопрезентация.
	
	

	
	5
	Формирование товарного образа
	
	

	
	6
	Самопредставление во время собеседования
	
	

	
	7
	Рефрейминг понятия «Молодой специалист»
	
	

	
	Практическое занятие: «Составление профессионального резюме».
	2
	

	Тема 3.3. Технология прохождения собеседования
 
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 1-9

	
	1
	Виды собеседования
	
	

	
	2
	Роль собеседования в общей схеме поиска работы
	
	

	
	3
	Подготовка к вопросам интервьюеров.
	
	

	
	4
	Вопросы, формулируемые соискателем на должность.
	
	

	
	Практическое занятие: Технология прохождения собеседования
	2
	

	
	Самостоятельная работа: сообщение «Технология прохождение собеседования»
	2
	

	Раздел 4. Этика делового общения сотрудника и работодателя
	6
	

	Тема 7.1. Этика делового общения сотрудника и работодателя
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 1-9

	
	1
	Служебная переписка как форма деловой коммуникации. 
	
	

	
	2
	Виды и типы деловой коммуникации.
	
	

	
	3
	Структура и композиция деловых писем.
	
	

	
	4
	Другие виды деловых бумаг.
	
	

	
	Практическое занятие: Составление служебной записки
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Составление докладной записки, протокола собрания
	2
	

	Раздел 5. Нормативно-правовая база трудовых отношений
	8
	ОК 1-9

	Тема 5.1. Правоотношения в сфере труда
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	1
	Трудовой кодекс РФ, как механизм регулирования законодательством трудовых отношений.
	
	

	
	2
	Стороны правоотношений в сфере труда.
	
	

	
	3
	Порядок трудоустройства. Оформление трудовых отношений.
	
	

	
	4
	Трудовой договор (контракт).
	
	

	
	5
	Юридическая ответственность участников трудовых правоотношений, ее виды: дисциплинарная, административная, материальная, уголовная.
	
	

	
	6
	Трудовые права молодежи.
	
	

	
	Практическое занятие:    Составление трудового договора (контракта).
	2
	

	
	Самостоятельная работа: конспект главы 42 ТК РФ «Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет»
	2
	

	Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета
	2
	

	Итого
	32
	

	Самостоятельная работа
	14
	

	Всего:
	46
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины осуществляется в  учебном кабинете гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 
посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя; 
комплект учебно-методического обеспечения дисциплины «Выпускник в условиях рынка». 
Технические средства обучения: 
компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектором. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:
Короткий С.В. Деловые коммуникации [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. Короткий. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 90 c. — 978-5-4487-0472-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80614.html
Короткий С.В. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. Короткий. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 225 c. — 978-5-4487-0134-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72358.html
Румянцева, Е. В. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию карьеры [Электронный ресурс] / Е. В. Румянцева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Бизнес Букс, 2019. — 197 c. — 978-5-9614-0791-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/82469.html
Титова Л.Г. Деловое общение [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / Л.Г. Титова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 271 c. — 978-5-238-00919-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71212.html
Никулина Ю.Н. Организация работы с молодежью на региональном рынке труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ю.Н. Никулина, И.А. Кислова. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 152 c. — 978-5-7410-1711-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71298.html
Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые данные. — : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016. — 226 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1251.html
Дополнительные источники:
Джеффри Дж. Фокс Не торопитесь посылать резюме [Электронный ресурс] : нетрадиционные советы тем, кто хочет найти работу своей мечты / Дж.Фокс Джеффри. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2016. — 190 c. — 978-5-9614-5230-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/43724.html
Митч Джоэл Ctrl Alt Delete. Перезагрузите свой бизнес и карьеру, пока еще не поздно [Электронный ресурс] / Джоэл Митч. — Электрон. текстовые данные. — М. : Манн, Иванов и Фербер, 2014. — 254 c. — 978-5-00057-021-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39123.html
Румянцева Е.В. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию карьеры [Электронный ресурс] / Е.В. Румянцева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, Альпина Бизнес Букс, 2016. — 197 c. — 978-5-9614-0791-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/41369.html
Рид Хоффман Жизнь как стартап [Электронный ресурс] : строй карьеру по законам Кремниевой долины / Хоффман Рид, Касноча Бен. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2016. — 237 c. — 978-5-9614-2227-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/42086.html
Ричард Темплар Правила карьеры [Электронный ресурс] : все, что нужно для служебного роста / Темплар Ричард. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2016. — 242 c. — 978-5-9614-5176-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48586.html
Громова Е.М. Профессиональная карьера [Электронный ресурс] : путь к успеху. Научно-методическое пособие / Е.М. Громова, Д.И. Беркутова, Т.А. Горшкова. — Электрон. текстовые данные. — Ульяновск: Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова, 2012. — 124 c. — 978-5-86045-543-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59178.html
Иванова Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.Б. Иванова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский университет дружбы народов, 2011. — 224 c. — 978-5-209-03605-0. — Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/11419.html
Беликова О.И. Работа. Права при трудоустройстве и увольнении [Электронный ресурс] / О.И. Беликова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Эксмо, 2011. — 79 c. — 978-5-699-46909-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1920.html
 Зиглар, Зинг Умение добиваться успехов для «чайников»:Пер. с англ.-М.: Издательский дом «Вильямс», 2012 
 Пугачев В.П. Руководство персоналом: Практикум: Учеб. пособие.- М.: Аспект- Пресс,2014
Информационные интернет-ресурсы: 
1. http://www.job.ru 
2. http://www.headhunter.ru 
3. http://www.t-class.ru 
4. http://www.aleader.ru 5. http://www.job-today.ru 




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения.

	- Организовывать собственную деятельность для успешной самореализации на нестабильном рынке труда 
2. принимать эффективные решения;
 3. использовать информационные технологии для сбора и анализа информации.

	Практический контроль на практических занятиях; 
Экспертная оценка по результатам наблюдений за деятельностью студентов на практических занятиях; 
Устный тематический контроль по завершению тем; 
Самоконтроль при выполнении и анализе самостоятельной работы обучающихся;

	Усвоенные знания.

	1. региональный рынок труда; 
2. основные нормы и правила взаимоотношений с работодателями на этапе поиска работы; 
3. характеристику профессий с точки зрения гарантий трудоустройства; 
4. стадии профессиональной карьеры; 
5. технологии поиска работы.
	
Устный контроль: 
Фронтальный на теоретических занятиях, тематический – при завершении тем; 
Письменный контроль                                  ( периодический и срезовый); 
Самоконтроль при выполнении и анализе самостоятельной работы обучающихся.




 


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В
РАБОЧУЮПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением

	БЫЛО
	СТАЛО

	Основание:
Подпись лица, внесшего измене
















	



