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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
1.1. [bookmark: _Toc425513589]Область применения программы

  Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена   в соответствии с ФГОС СПО по специальности  44.02.01 Дошкольное образование в части освоения   вида профессиональной деятельности (ВПД): 
«Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
     Производственная практика проводится образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
    Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Проведение производственной практики опирается на знания и умения, освоенные в процессе изучения МДК 01.01  Медико-биологические и социальные основы здоровья , МДК 01.02  Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста , МДК 01.03  Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков .

1.2 Цель и задачи  производственной практики
Цель производственной практики: освоение студентами вида профессиональной деятельности по организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развитие, формирование  общих и профессиональных компетенций, а также  приобретение практического опыта по планированию, организации и проведению режимных моментов, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития.
Задачи  практики:
· апробация знаний  и умений, полученных при  освоении МДК.01.01. Медико-биологические и социальные основы здоровья, МДК.01.02. Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста, МДК.01.03 Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков;
·         формирование у студентов системы базовых профессиональных умений по определению цели, задач, содержанию, методов и средств физического воспитания, планированию работы по нему, созданию условий для  проведения режимных моментов, по предупреждению детского травматизма и проведению мероприятий двигательного режима;
· подготовка студентов к этапу самостоятельного выполнения функций воспитателя на преддипломной практике.
В результате проведения производственной практики обучающийся должен иметь практический опыт: 
– планирования режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников; 
– организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья; 
– организации и проведения утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливающих процедур, физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей; – организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательной организации;
 – взаимодействия с медицинским персоналом образовательной организации по вопросам здоровья детей; 
– диагностики результатов физического воспитания и развития; 
– наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию; 
– разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания; уметь: 
– определять цели, задачи, содержание, методы и средства физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста;
 – планировать работу по физическому воспитанию и развитию детей в соответствии с возрастом и режимом работы образовательной организации; 
– организовывать процесс адаптации детей к условиям образовательной организации, определять способы введения ребенка в условия образовательной организации; 
– создавать педагогические условия проведения умывания, одевания, питания, организации сна в соответствии с возрастом; 
– проводить мероприятия двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) с учетом анатомо-физиологических особенностей детей и санитарно-гигиенических норм; 
– проводить работу по предупреждению детского травматизма: проверять оборудование, материалы, инвентарь, сооружения на пригодность использования в работе с детьми;
 – использовать спортивный инвентарь и оборудование в ходе образовательного процесса; 
– показывать детям физические упражнения, ритмические движения под музыку; 
– определять способы контроля за состоянием здоровья, изменениями в самочувствии каждого ребенка в период пребывания в образовательной организации; 
– определять способы педагогической поддержки воспитанников; 
– анализировать проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), мероприятий двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) в условиях образовательной организации; 
знать: 
- основные факторы, влияющие на здоровье или болезни ребенка; 
- критерии оценки здоровья организма ребенка; 
- роль и место наследственности в развитии организма ребенка; 
- особенности влияния внешней среды на формирование, развитие, здоровье организма ребенка; 
- генетические и социальные причины возникновения болезни ребенка; 
- организацию комплексной оценки состояния здоровья ребенка; 
- требования нормативно-правовых документов к организации рационального питания дошкольников; 
- гигиенические требования к организации жизнедеятельности ребенка в дошкольной образовательной организации;
- последствия оптимального выполнения и (или) нарушения режима дня ребенка в дошкольной образовательной организации; 
- общую характеристику основных детских болезней, травм, неотложных состояний у ребенка; цель и задачи санитарного просвещения в дошкольной образовательной организации; 
-порядок планирования мероприятий по укреплению здоровья детей и их физическому развитию, педагогического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребенка в дошкольной образовательной организации, своевременного информирования медицинского работника об изменениях в самочувствии ребенка; 
- цель, задачи, требования, содержание, организацию санитарно-просветительской и лечебно-профилактической подготовки работников дошкольной образовательной организации; 
- особенности медицинского обслуживания в дошкольной образовательной организации; теоретические основы и методику планирования мероприятий по физическому воспитанию и развитию детей раннего и дошкольного возраста; 
- особенности планирования режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон) и мероприятий двигательного режима (утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников); 
- теоретические основы режима дня; 
- методику организации и проведения умывания, одевания, питания, сна в соответствии с возрастом; 
- теоретические основы двигательной активности; основы развития психофизических качеств и формирования двигательных действий; методы, формы и средства физического воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста в процессе выполнения двигательного режима; 
- особенности детского травматизма и его профилактику; 
- требования к организации безопасной среды в условиях дошкольной образовательной организации; 
- требования к хранению спортивного инвентаря и оборудования, методику их использования; 
- наиболее распространенные детские болезни и их профилактику; 
- особенности поведения ребенка при психологическом благополучии или неблагополучии; 
- основы педагогического контроля состояния физического здоровья и психического благополучия детей; 
- особенности адаптации детского организма к условиям образовательной организации; 
- теоретические основы и методику работы воспитателя по физическому воспитанию; методику проведения диагностики физического развития детей; - теоретические основы и методику планирования мероприятий по физическому воспитанию и развитию детей раннего и дошкольного возраста
В ходе освоения программы практики обучающиеся выполняют следующие виды работ: 
1. Наблюдение и анализ мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие (закаливание). 
2. Проведение режимных моментов. 
3. Проведение форм физкультурно-оздоровительной работы. 
4. Проведение физкультурных занятий.
5. Проектирование комплексов утренней гимнастики, физкультурных занятий; составление проектов режимных моментов. 
6. Составление рефератов на тему «Лето без травм». 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной практики
 Всего – 2 недели, 36 часов.


2.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения производственной практики является овладение обучающимися видами основной профессиональной деятельности по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.
Общие компетенции:
[bookmark: sub_1001]OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
[bookmark: sub_1002]ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
[bookmark: sub_1003]ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
[bookmark: sub_1004]ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
[bookmark: sub_1005]ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_1006]ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
[bookmark: sub_1007]ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
[bookmark: sub_1008]ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
[bookmark: sub_1009]ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
[bookmark: sub_1010]ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
[bookmark: sub_1011]ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
Профессиональные компетенции: 
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
































3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

[bookmark: _Toc425513595]3.1. Тематический план и содержание производственной практики 

	Код ПК
	Виды работ
	Наименование тем практики
	Количество часов по темам

	ПК 1.1. 
ПК 1.4.
 ПК 5.1.-
ПК 5.5.
	1.Ознакомление с базой практики (структура организации, график и режим работы); 
2.Ознакомление с техникой безопасности на базе практики
3.Знакомство с руководством, педагогическим (научно-педагогическим) составом.
4.Изучение Устава образовательной  организации.
5.Изучение нормативных локальных актов и образовательного стандарта.
	Тема 1.1 Вводное занятие
	6

	ПК 1.1
ПК 1.4
ПК 1.2
ПК 5.1.-
ПК 5.5.
	1. Взаимодействие с медицинским персоналом образовательной организации
по вопросам здоровья детей дошкольного возраста.
2. Взаимодействие с педагогическими работниками детского сада по
организации закаливающих мероприятий.
3. Взаимодействие с педагогическими работниками и медицинским
персоналом образовательной организации по созданию педагогических
условий, обеспечивающих укрепление здоровья детей дошкольного
возраста
	Тема 1.2 Основы педагогического контроля состояния физического здоровья и психического благополучия детей.


	6

	ПК 1.2
ПК 1.1
ПК 1.4
ПК 5.1.-
ПК 5.5.

	1.Проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепления здоровья детей в группах раннего возраста во второй половине дня.
2. Проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепления здоровья детей в группах раннего возраста во второй половине дня.
3. Проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепления здоровья детей в группах старшего дошкольного возраста в первой половине дня. 
4. Проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепления здоровья детей в группах старшего дошкольного возраста в первой половине дня.
5. Проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепления здоровья детей в группах старшего дошкольного возраста во второй половине дня.
6. Проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепления здоровья детей в группах старшего дошкольного возраста во второй половине дня.
	Тема 1.3 Теоретические основы режима дня 


	6

	ПК 1.2
ПК 1.1
ПК 1.4
ПК 5.1.-
ПК 5.5.

	1. Проведение режимных моментов в 1 половину дня (умывание, одевание, питание, прогулка, сон), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья в  возрастной группе
2. Проведение режимных моментов во 2 половине дня (умывание, одевание, питание), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья в различных возрастных группах; организация и проведение закаливающих процедур и гимнастики после сна в разных возрастных группах.
	Тема 1.4 Требования к организации безопасной среды в условиях дошкольной образовательной организации. 


	6

	ПК 1.3 ПК 5.1.-
ПК 5.5.

	1. Проведение утренней гимнастики в разных возрастных группах и подвижных игр на прогулке
2. Проведение физкультурного досуга.
3. Проведение занятий по физической культуре.

	Тема 2.1. Основы физического воспитания  и развития детей
	6

	Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет   
	6

	Итого
	36





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

      4.1. Организация  практики
Практика является обязательным разделом профессиональной образовательной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
Производственная практика проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно.
Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
Последовательность прохождения студентами специальности ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ всех видов практики, сроки проведения и точное соблюдение временных нормативов устанавливаются учебным планом техникума, графиком учебного процесса.
Содержание практики определяется настоящей программой. 
 Программа рассматривается и согласовывается предметно-цикловой комиссией, и утверждаются директором техникума. 
Программа может корректироваться в зависимости от условий и специфики баз практики,  учебного заведения, изменений нормативной базы и других факторов.
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке.
4.2. Базы практики
Реализация программы практики осуществляется в дошкольных образовательных учреждениях.  Учебная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки.   Организациями учебной практики  являются дошкольные образовательные учреждения,  которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики.
        Учреждениями  педагогической практики являются ДОУ г.Советская Гавань и  рп.Ванино, отвечающие современным требованиям к организации учебно-воспитательного процесса, оснащенные необходимыми дидактическими,  техническими средствами обучения, укомплектованные квалифицированными педагогическими кадрами. 
Между  ДОУ и техникумом заключается договор, определяющий права и обязанности сторон. 
Допускается самостоятельный подбор студентами мест практики, в том числе и по месту жительства иногородних студентов. 

[bookmark: _Toc282901917][bookmark: _Toc282902261]4.3. Права и обязанности студентов техникума:
Студенты, осваивающие основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального образования в период прохождения практики:
- заключают студенческие (ученические) договоры о прохождении практики;
-полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики;
-соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
-строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Студенты имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к администрации, руководителям практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации педагогической практики.
4.4. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  практики
Материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений, в которых реализуется программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям.
Информационно-образовательная среда дошкольного образовательного учреждения должна включать в себя культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач. 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
4.5. Информационное обеспечение
Основные источники:
1. Федеральный Государственный образовательный стандарт  среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование
2. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 291 от 18.04.2013 (рег. № 28785 от 14.06.2013),
          3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).
Дополнительные источники:
1. Кулакова   Н.Е.,   Лупоядова   Л.   Ю.,   Мельникова   Н.А.,   Якимович   И.Г.   Дневник педагогической практики. -Брянск: «Курсив»; 2013г..
2. Матросов П.Г. Содержание, организация и методическое сопровождение педагогической практики студентов средних педагогических образовательных учреждений. Методическое пособие для руководителей педагогической практики и студентов.-М. : Институт проблем развития СПО, 2014 г. 308 с.  
3. Мижериков В. А., Ермоленко М. Н. Введение в педагогическую профессию: Учебное пособие для студентов  педагогических учебных заведений М.:  Педагогическое общество России, 2013.
4. Педагогическая  практика:  Учебно-методическое  пособие для  студентов  средних педагогических   учебных   заведений   по   спец.   №0312   /Г.М.   Коджаспирова,   Л.В.Борикова, Н.И. Бостанджиева и др.; Под. ред. Г.М. Коджаспировой, Л.В. Бориковой. –М.: «Академия», 2013.
5. Педагогика: пед. теории, системы, технологии: Учебник для студентов высших и средних педагогических учебных заведений /С.А.Смирнов,И.Б. Котова, Е.Н. Шиянови др.; Под ред. С.АСмирнова.- 4-е изд., испр. - М.: «Академия», 2015	
6. Сысоева М.Е.  Педагогическая практика. Справочник. (Учебнометодическое пособие) М., -2012.
Интернет-ресурсы
	1. Федеральный образовательный портал «Российское образование» http://www.edy.ru
	








5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимся заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения производственной    практики в рамках профессионального модуля   обучающийся проходит промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1.
Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
	 - выделение структурных компонентов занятия в соответствии типом занятия; 
- соответствие формулировки целей и задач занятия современным требованиям; 
- отбор содержания, форм и методов организации занятия поставленным целям и задачам; 
- работа с научно-методической литературой по теме, отбор практического материала по использованию спортивных упражнений в режиме дня; 
- разработка игровых заданий по обучению детей разных возрастных групп физическим упражнениям, в соответствии с режимом дня; 
- составление и анализ конспектов по обучению отдельным видам упражнений в соответствии с программными требованиями
	- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - оценка деятельности студента на практических занятиях; - экспертная оценка выполненных практических ситуаций; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 1.2. 
Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
	- обоснованная организация и проведение режимных моментов в разных возрастных группах; - подготовка помещения и оборудования для проведения режимных моментов; 
- владение формами и методами организации и проведения режимных моментов для детей разных возрастных групп с учетом индивидуальных особенностей
	

	ПК 1.3. 
Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
	- рациональное использование современных технологий и технических средств обучения в организации и проведении мероприятий по физическому воспитанию в соответствии с и техникой безопасности; 
- подготовка помещения и оборудования для проведения мероприятий по физическому воспитанию; 
- подготовка детского коллектива к проведению мероприятий по физическому воспитанию; 
- владение формами и методами организации и проведения мероприятий по физическому воспитанию для детей разных возрастных групп с учетом индивидуальных особенностей.
	- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - устный и письменный опрос; 
- тестирование; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; - экспертная оценка планов, методических рекомендаций и др.; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 1.4. 
Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
	- выявление индивидуальных особенностей детей; 
- наблюдение и выявление изменений в физическом состоянии детей во время занятий физическими упражнениями, бодрствования и сна; 
- информирование медицинского работника об изменениях в состоянии детей
	· 

	ПК 5.1. 
Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	- соответствие учебно – методической документации требованиям к ее оформлению и ведению; 
- анализ содержания примерных программ, учебно-тематических планов и других учебно-методических материалов в области организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития; 
- разработка примерных документов планирования, создание комплексов упражнений для обеспечения процесса оздоровления детей. 
- обоснованность выбора учебно-методических комплектов, учебно-методических материалов и соответствие их образовательному стандарту дошкольного образования, примерным программам и особенностям группы
	- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - устный и письменный опрос; 
- тестирование; 
- оценка деятельности студента на практических занятиях; - экспертная оценка планов, методических рекомендаций и др.; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 5.2. 
Создавать в группе предметно-развивающую среду.
	- соответствие предметноразвивающей среды в кабинете педагогическим требованиям; 
- обеспечение соблюдения санитарных требований в группе, спортивном зале, участке; 
- оформление и оснащение кабинетов оборудованием, обеспечивающим физическое развитие детей и укрепление здоровья; 
- владение приемами и методами, обеспечивающими создание благоприятной психоэмоциональной среды.
	· 

	ПК 5.3. 
Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	 - оценивание педагогического опыта с учетом современных педагогических требований; 
- целесообразность использования образовательных, здоровьесберегающих технологий, их систематизация и оценка на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - оценка деятельности студента на практических занятиях; - экспертная оценка разработок; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)

	ПК 5.4. 
Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений
	 - соответствие педагогических разработок требованиям к их оформлению; 
- написание отчетов, рефератов, курсовых работ, подготовка докладов, выступлений по практике.
	· 

	ПК 5.5. 
Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	  - активное участие в исследовательской и проектной деятельности; 
- адаптация новых образовательных технологий физического развития детей к условиям образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС; 
- владение приемами исследовательской и проектной деятельности.
	- оценка выполнения видов работ во время прохождения практики; - оценка деятельности студента на практических занятиях; - экспертная оценка разработок; 
- оценка портфолио профессиональных достижений; 
- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 
- защита результатов практических заданий на экзамене (квалификационном)



 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии; 
- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности; 
- наличие положительных отзывов по итогам педагогической практики; 
- участие в профессиональных конференциях, конкурсах и т.п
	- анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.
	- планирование, оценка и корректировка собственной деятельности; 
- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 
- своевременность сдачи заданий, отчетов и проч.; 
- разработка критериев оценки эффективности собственной деятельности.
	- анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК 3 
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- прогнозирование различных вариантов развития ситуации; 
- адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных педагогических ситуациях; 
- своевременная реакция на изменение психофизического состояния детей; 
- качественнее оказание доврачебной помощи детям при травмах.
	- анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК 4 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- результативность и оперативность поиска информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
- объективный анализ найденной информации; 
- использование широкого спектра современных источников информации, в том числе Интернета при решении профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
- адекватность отбора и использования информации профессиональной задаче; 
- анализ инноваций в области профессиональной деятельности
	-анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК 7 
 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- применение различных способов создания положительной учебной мотивации; 
- проявление профессионального интереса к учебным достижениям обучающихся; 
- адекватность отбора целей для организации и контроля деятельности обучающихся; 
- диагностирование мотивации деятельности; 
- рациональное планирование деятельности по повышению качества образовательного процесса и процесса оздоровления детей; 
- организация и контроль самостоятельной двигательной деятельности детей и режимных моментов; 
- проявление ответственности за качество образовательного процесса.
	- анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК 9 
Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- оперативное реагирование на смену технологий, содержания, тенденций развития профессиональной деятельности; 
-рациональность планирования и организации деятельности с учетом инноваций в профессиональной сфере; 
- освоения нормативных документов, регулирующих образовательную дея- тельность; 
- адаптация и разработка методических материалов в изменяющихся условиях профессиональной деятельности; 
- использование инноваций в области образования
	- анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК10 
Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	- соблюдение правил охраны труда и техники безопасности в ходе профессиональной деятельности; 
- владение способами безопасного проведения занятий с целью предупреждения рисков для здоровья обучающихся; 
- целесообразность использования здоровьесберегающих технологий в процессе обучения; 
- создание безопасной предметно-развивающей среды; 
- планирование и проведение мероприятий по действиях в ЧС; 
- использование различных способов , форм, методов профилактики травматизма, обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	-анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)

	ОК11 
Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	- планирование и осуществление профессиональной деятельности в соответствии с нормативными документами; 
- соответствие организации профессиональной деятельности правовым нормам ее регулирующим
	-анализ результатов освоения студентами междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля; 
- наблюдение и экспертная оценка деятельности студентов в ходе учебной и производственной практики; 
- экзамен (квалификационный)



5.3. Критерии оценки практикантов в период практики
«ОТЛИЧНО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если занятия проведены на высоком организационно - методическом уровне, если  обосновано выдвигались и эффективно решались образовательно-воспитательные задачи, рационально применялись разнообразные методы обучения и приемы активизации учащихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, поддерживалась хорошая дисциплина, если практикант проявил глубокие знания психолого-педагогической теории  и творческую самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала при построении, проведении и анализе занятия. Если практикант  самостоятельно  организовывает процесс обучения, обобщает опыт, пользуется передовыми  педагогическими технологиями. Формирует художественный вкус, творческие и интеллектуальные способности, легко устанавливает психологический контакт. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от базовых учреждений.
«ХОРОШО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если занятия проведены на высоком уровне, если на них успешно решались образовательные и воспитательные задачи, однако недостаточно эффективно использовались отдельные методические приемы активизации учащихся, если практикант проявил знание психолого-педагогической теории, самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако допустил незначительные ошибки в построении и проведении занятия. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от базовых учреждений.
«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикантом  недостаточно освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности,   если практикант в реализации образовательно-воспитательных задач допускал ошибки, недостаточно эффективно применял психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения, слабо активизировал познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить контакт с ними, при анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков. Допущены ошибки в оформлении документации. Несвоевременно представлен отчет и приложения к нему. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от базовых учреждений.
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикант не приступил к освоению программ практики.
Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются колледжем на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.
Оценка за практику снижается, если: 
-студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; 
- не предъявлял заранее методистам конспектов уроков и воспитательных мероприятий; отсутствовал в образовательном учреждении без уважительной причины); 
-внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения; 
-студентом нарушались этические нормы поведения; 
-студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 
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